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Szanowni Panstwo
Mieszkaricy Racigza

21-go listopada br. uptywa kadencja Rady Miejskiej, ktorej miatem zaszczyt i przyjemnosc przewod-
niczyc. :

Podsumowanie pracy Rady kadencji 2010-2014 nastgpi na sesji w dniu 13-go listopada br. Jednakze
juz teraz cheiatbym podzieli¢ sie z Paristwem kilkoma refleksjami zwigzanymi z pracq Rady i mojq jako
jej przewodniczgcego.

Obecna kadencja Rady to przede wszystkim dziatania podyktowane Parstwa pomystami, sugestia-
mi, uwagami i wnioskami oraz dziataniami podyktowanymi dobrem Miasta Racigza.

Osobiscie jako radny chciatem paristwu uswiadomié jak wazna jest rola Rady w dziataniach na rzecz
Miasta i jego mieszkaricow oraz to, aby dziatania Rady Miejskiej byty wyrazem woli mieszkaricéw.

Liczne Panstwa wizyty na sprawowanych przeze mnie cotygodniowych dyzurach i bezposrednie
kontakty potwierdzity, ze z kazdym dniem sprawowania mandatu rosto Paristwa zaufanie do Rady,
a wraz z nim nadzieja na rozwiqzanie réznorakich problemow. Nie pozostawaly one bez echa lecz byty
na biezqco przedstawiane i omawiane na posiedzeniach statych komisji Rady i sesjach. Wiele z nich uda-
fo sie pozytywnie rozpatrzy<, jednak ku mojemu niezadowoleniu nie wszystkie, bowiem w niektérych
sprawach kompetencja Rady nie jest wlasciwa.

Sesje organizowafem zgodnie z sugestiami mieszkaricow poza godzinami pracy, tj. w godzinach
popofudniowych, tak aby mogli Paristwo w nich aktywnie uczestniczy¢ za co serdecznie dziekuje. Mam
nadzieje, ze w nastepnej kadencji tradycja takiego organizowania sesji zostanie zachowana, co z pew-
nosciq spowoduje, Ze jeszcze wigksza liczba mieszkaricow bedzie w nich uczestniczyta.

Najwiekszym sukcesem tej Rady (dowodzgcym tei o Paristwa zaufaniu) jest moim zdaniem skutecz-
nie przeprowadzone referendum, w wyniku ktérego zostat odwofany ze stanowiska burmistrz Janusz
Sadowski. Cztowiek, ktdry stat sie zagrozeniem dla przysziosci Racigza (wspomne tylko o jego pomy-
sfach, aby na terenie miasta powstata biogazownia czy asfaltownia?!), ktérego zfe decyzje spowodo-
waly ogromne straty finansowe, ktdry uwazat, ze Rada jest tylko po to, aby zatwierdzac jego pomysty
i decyzje, a wspdipraca z Nig nie jest jemu do niczego potrzebna.

Nastepny dowdd Paristwa zaufania to przedterminowe wybory, w wyniku ktérych burmistrzem zo-
stat Mariusz Godlewski. Burmistrz, ktory wspdlnie z Radg pracuje dla dobra tego miasta i jego miesz-
karicéw. Po tych decyzjach praca Rady jak i moja jako jej przewodniczgeego jest duzo fatwiejsza i sku-
teczniejsza.

Chciatbym paristwu podziekowac takze za pozytywne przyjecie idei balow charytatywnych. Bez
paristwa akceptacji i czynnego w nich udziatu nic by z tego nie wyszto, a tak poedobnie jak inne miejsco-
wosci Racigz ma swéj bal charytatywny, ktdry przynosi konkretne korzysci (4 bale to prawie 60 tys. zf
wydatkowane na dzieci). Co prawda nie wszystkim ten pomyst sie spodobat, bo jak pamietacie parstwo
po pierwszym balu, burmistrz Sadowski wystqpif do prokuratury z bezpodstawnym zawiadomieniem
o popetnieniu przeze mnie przestepstwa, chociaz sam poczqtkowo wspierat ten pomyst. Widocznie nie
mdgt zrozumiec, ze moina cos zrobi¢ bezinteresownie, a dobro dzieci sie dla niego nie liczyto. Idee
balow wsparta tez cata Rada i to nie tylko uczestniczge w nich, ale takze wspomagajge jg finansowo ze
swoich diet, za co wszystkim radnym dziekuje.

Te trzy wydarzenia z zycia pokazujg, ze zgodna wspdfpraca Rady i mieszkaricéw oraz odpowiednio
przygotowany cztowiek na stanowisku burmistrza, prowadzq do sukcesow z poiytkiem dla miasta.

W tym miejscu chciatbym ztozyc serdeczne podziekowania za owocng wspdtprace burmistrzowi
Mariuszowi Godlewskiemu, zastepcy burmistrza Pawfowi Rybce, kierownikom jednostek organizacyj-
nych Miasta, pracownikom Urzedu, a w szczegdlnosci pani Skarbnik Marii Karwowskiej, pracownikom
ds. obstugi Rady pani Elzbiecie Grali i pani Justynie Dumiriskiej oraz pani mecenas Danieli Nastaszyc.

Szczegolne podzigkowania sktadam paristwu radnym za wspdtprace, zrozumienie i wsparcie.

W obliczu zblizajqcych sig wybordw ~ jeszcze raz przypominajgc, ie wybdr Rady jest réwnie wazny
Jak wybdr Burmistrza — zycze Paristwu przemyslanych i trafnych decyzji, zas ocene Rady tej kadencji
pozostawiam w Paristwa rekach.

Z wyrazami szacunku
Przewodniczqcy Rady Miejskiej

kadencji 2010-2014
Bogustaw Jezak
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Raport na koniec kadencji

Finanse Gminy Miasto Raciaz

Koniec roku 2012 oraz poczatek 2013 to czas
bardzo trudny w finansach Raciaza, to czas, w kto-
rym budzet miasta stracit wtedy prawie pottora
miliona ztotych. Z tytutu nieptaconych przez po-
przednie wifadze optat srodowiskowych z kont
bankowych miasta komornik zabrat 821 878 z,
z tytutu odsetek 399 333 2, z tytutu optat egzeku-
cyjnych kwote 71 364 zt, Dodatkowo ze wzgledu
na nie ptacenie optat srodowiskowych odmowio-
no miasto umorzenia pozyczek i z budzetu trzeba
byto zaptaci¢ dodatkowo 80 000 zt za nieumorzo-
ne pozyczki. W bardzo krotkim czasie z budzetu
Racigza znikneto wigc prawie milion czterysta ty-
siecy ztotych. To okoto 10 procent catego budze-
tu. Za te kwote mozna by zatrudni¢ setki oséb
w ramach prac publicznych, stazy i prac interwen-
cyjnych albo wyremontowac duzg czes¢ budyn-
kéw komunalnych. Ta kwota to oswietlenie na
ulicach, na ktérych go brakuje lub pobudowanie
nowego bloku socjalnego na ulicy Akacjowej. To
pienigdze, ktére moina bytoby przeznaczy¢ na
ewentualne wykonanie nawierzchni na drogach,
ktore jeszcze nie majg asfaltu. Skutki egzekucji tak
ogromnej kwoty bedg odczuwalne jeszcze przez
lata. Przy prawidtowym prowadzeniu spraw mia-
sta przez burmistrza mozna byto uniknac¢ zaptaty
podwyzszonych optat, odsetek |ub co najmniej
roztozy€ je na raty.

W zwiazku z zaptaconymi optatami, gtow-
nym zadaniem w zakresie finanséw nowego
Burmistrza Miasta Mariusza Godlewskiego byto
zbilansowanie dochodow i wydatkéw oraz reali-
zacja i przyjecie nowego projektu budzetu, ktéry
z jednej strony zabezpieczatby funkcjonowanie
miasta, z drugiej za$ dawat szanse na inwesty-
cje. Udato sie to zrobié i zrealizowaé, zaréwno
budzet na rok 2013 jak i rok 2014. Pomimo trud-
nosci, miasto nie znalazto sie w stanie zagroze-
nia — wszystkie ptatnosci byty i sa realizowane
na biezaco a inwestycje wykonywane. Nikomu
nie wytaczono ogrzewania, pradu czy wody, co
wczesniej miato miejsce np. we wspdlnocie na
ulicy 19 stycznia. Nie byto zadnych opdinien
w wyptacaniu wynagrodzen w urzedzie ani
w jednostkach. Poprzednio czes¢ wynagrodzen
np. w PGKiM wyptacano na raty i nie ptacono
naleznych swiadczen, w tym ZUS. Burmistrz wy-
stapit tez o anulowanie kosztow egzekucji kar
srodowiskowych i zwrot tej kwoty. Sprawa toczy
sie przed Izbg Skarbowa i Urzedem Skarbowym
w Ptorisku. lest szansa na zwrot pieniedzy. Izba
juz dwukrotnie po argumentach przedstawio-
nych przez burmistrza podwazyta odmowna
decyzje US w Ptonsku i przekazata sprawe do
ponownego rozpatrzenia.

Wazinym zadaniem stojagcym przed bur-
mistrzem Mariuszem Godlewskim byto i jest
zmierzenie sie z dtugami inwestycyjnymi miasta.
W momencie, kiedy mozna byto wykonac inwe-
stycje z duzymi doptatami rzedu 85 %, nie zro-
biono tego. Obecnie warunki sg znacznie gorsze.
Przyktad = oczyszczalnia sciekow, nakaz moder-
nizacji lezat od 2008 roku. Wtedy z dofinansowa-
niem kosztowatoby to okoto pét miliona ztotych.

Obecnie bez dofinansowania mozemy za budo-
we zaptaci¢ nawet siedem milionow ztotych. Nie
robigc tego woweczas, obarczano kolejne lata
diugiem w postaci koniecznosci wybudowania
oczyszczalni sciekow, bo termin mija w 2015
roku. Po porozumieniu sie nowego burmistrza
z Wojewddzkim Inspektorem Ochrony Srodowi-
ska, udato sie nie ptaci¢ kary za brak moderni-
zacji oczyszczalni wraz z odsetkami w wysokosci
okoto 100 000 ztotych, ktora zostata natoiona
juz w 2008 roku Dzieki unormowaniu sytuacji
zwigzanej z ochrong srodowiska, na biezgco
s3 juz umarzane wczesniej zaciggniete pozycz-
ki. W roku latach 2013-2014 suma umorzen to
317 600 ztotych, w latach nastepnych z tego
tytutu zostanie w kasie miasta kolejne 302 860,
razem to ponad 600 000 ztotych. S3 to konkret-
ne pienigdze, ktérych nie trzeba bedzie ptacié
i zostang na inwestycje w Racigzu. To znaczace
fundusze dla miasta.

Dodatkowymi obciaZzeniami po poprzed-
nich wtadzach byty niezaptacone rachunki. Trze-
ba byto zapfacic za projekt kanalizacji w Racigzu
okoto 64 000 zt. Faktura nie zostata zapfacona
w 2012 roku, pomimo tego, ze w budzecie po-
przedni burmistrz miat na to zagwarantowane
srodki i pienigdze na koncie. Za niezaptacenie
w terminie miastu grozity odsetki. Po negocja-
cjach udato sie podpisac ugode z kontrahentem
i uniknac¢ odsetek. Na zaptacenie faktury trzeba
byto zabrac pienigdze i zmniejszy¢ wydatki roku
2013, miedzy innymi na zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych.. Takze PGKiM musi za-
ptaci¢ za sporny projekt modernizacji oczysz-
czalni okofo 50 000 ztotych, bo takze nie zostat
on zaptacony.

Na przyszte budzety wptynie réwniez ko-
niecznos¢ wykonania  kanalizacji w miescie.
Szacowany faczny koszt tej inwestycji wraz
z oczyszczalnia to okoto 12-15 milionow zfotych
. To ogromne obcigzenie dla budzetu. Jesli nie
rusza nowe programy unijne i nie uda sie otrzy-
mac dofinansowania w krotkim czasie, wow-
czas trzeba bedzie zadtuzy¢ na wiele lat miasto
i wykonac¢ konieczne inwestycje, bo terminy
uptywajg bardzo szybko. To jest bezposrednim
skutkiem braku skutecznych dziatan w tym za-
kresie w poprzedniej perspektywie finansowa-
nia 2007-2013. W Urzedzie Miejskim i w PGKiM
trwaja intensywne nad dokumentacjg jak i pozy-
skaniem dofinansowania. Przygotowywane jest
studium wykonalnosci i dostosowywana doku-
mentacja. Cze$¢ kanalizacji na ulicach Mtawskiej
i Kilinskiego juz jest robiona. To koszt okoto pét
miliona ztotych. Przeznaczono na te inwestycje
srodki pozyskane z umorzen pozyczek.

Dodatkowo potrzebne sg pienigdze na bu-
dowe ulic w miescie i oswietlenia ( szacowany
koszt od 3 do 5 milionow ztotych), remonty
lokali komunalnych ( od 2 do 3 miony ztotych),
budowe budynku socjalnego ( w zaleznosci od
standardu od 1,5 do 2 milionéw ztotych), budo-
we infrastruktury sportowej i rekreacyjnej ( od
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1 do 3 milionéw ztotych w zaleinosci od zakre-
su). Zagrozeniem dla budzetu jest postepowanie
sadowe, w ktérym na miasto natoZono zaptate
odszkodowania w wysokosci 430 000 ztotych
z tytutu Zle przeprowadzonego przetargu, tj.
wprowadzenia przez poprzedniego burmistrza
w btgd nabywcy bytego budynku urzedu na sta-
dionie miejskim. £acznie daje to kwote okoto 30
milionow ztotych.

Przy mozliwosci naktadow inwestycyjnych
w budzecie miasta na poziomie okoto dwa mi-
liony ztotych a potrzebach rzedu trzydziestu mi-
lionow ztotych, daje to miastu 15 letnig perspek-
tywe, aby wykonac obecnie niezbedne remonty
i inwestycje. Przez ten okres jednak na pewno
beda pojawialy sie nowe potrzeby. W zwigzku
z tym, jedyng drogg do powigkszenia budze-
tu jest pozyskiwanie srodkow zewnetrznych.
Przy poziomie dofinansowania 80% daje nam
to mozliwosc wykonywania inwestycji za okoto
7-10 milionéw ztotych, bez zadtuzania miasta.
Jednak zeby osiggna¢ taki poziom prowadzenia
inwestycji finansowo i organizacyjnie, niezbed-
ni sg bardzo sprawni i kompetentni pracownicy
w urzedzie i w spoétce miejskiej.

Za kadencji obecnego burmistrza uporzad-
kowano tez rozliczenia miasta z Urzedem Skar-
bowym w Ptorisku. Wydaje sie to nieprawdopo-
dobne, a jednak Gmina Miasto Racigz w ogdle
nie byta zarejestrowana na potrzeby podatkowe
— nie miata nadanego NIP ani nie rozliczata po-
datku VAT, pomimo takiej mozliwosci. Dawato to
wyisze 0 23% ceny na rzeczy zakupione przez
gmine do dziatalnosci opodatkowanej. Obecnie
Gmina Miasto Racigz jest juz zarejestrowana
w ptonskim Urzedzie Skarbowym i moze rozli-
cza¢ podatek VAT. Burmistrz Godlewski podjat
starania w kierunku zwrotu przynajmniej czesci
niepotrzebnie zaptaconego podatku VAT.

Podsumowujgc, obecna sytuacja budzetu
jest trudna, pieniedzy jest mato, ale jednocze-
$nie jest on zbilansowany i udato sie gospodaro-
wac pieniedzmi w taki sposéb, aby nie zadtuzaé
miasta. Nie ma niebezpieczeristwa wynikajace-
go z grozgcych miastu kar poza wskazang sprawg
sgdowa i kosztami wykupow gruntéw pod miej-
skie drogi. Nie tocza sie tez wobec Racigza zad-
ne postepowania egzekucyjne. Wszystkie wypta-
ty sg wykonywane na biezgco, nie ma zalegtosci
wobec kontrahentow, pracownikéw i organdw
panstwowych. Zagrozeniem przysztych lat be-
dzie koniecznos¢ wykonania inwestycji, ktdre
juz dawno powinny by¢ zrobione. Jesli bedzie
brakowato dofinansowania, moze to przez wiele
lat skutkowa¢ negatywnie dla finanséw miasta.
Jesli zostanie zbudowany sprawny zespdt od
dofinansowan i inwestycji, jest szansa w per-
spektywie kilku lat na odrobienie zalegtosci in-
westycyjnych w tym zakresie. Jednak z powodu
niewykonania wczesniej tych inwestycji, w moze
to skutkowa¢ brakiem pieniedzy na inne dziata-
nia. Dopiero w perspektywie okoto 10 lat moze
sie udac odrobi¢ wszystkie zalegtosci.
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Raport na koniec kadencji

Sytuacja w Przedsiehiorstwie Gospodarki
Komunainej i Mieszkaniowej Spotka z 0.0. w Raciazu

Sytuacja w Przedsiebiorstwie Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Racigzu w marcu
2013 roku byta bardzo trudna. Skutkowaty lata
braku nadzoru i btedéw w zarzadzaniu - spot-
ka trwale zaprzestata ptacenia swoich dtugéw.
W kazdej chwili na zadanie wierzycieli mogta
zostac¢ ogtoszona upadtosc a caty majatek spotki
magt zostac zajety przez syndyka. Nie ptacono
kontrahentom.

Zadtuzenie spotki wygladato nastepujaco:

Zaklad Ubezpieczen Spofecznych 515289,37
Energa 358 084,38
Termal Transfer Technologies 12534232
Sita Plocka Gospodarka Odpadami 7671381
Kredyty i leasingi 22468147
Zobowigzania wobec pracownikow 68351,26
Inne wobec dostawcow 135514,15
Razem zobowigzania 1503 976,76

Jak wida¢ z powyiszego wykazu, pracowni-
cy nie mieli optacanego ZUS, nie byly wyplaca-
ne nalezne nagrody jubileuszowe, nadgodziny
i inne swiadczenia. Zdarzato sie, ze pensje byty
wypfacane na raty. Doszto do zniszczenia i dewa-
stacji majatku firmy, brakowato podstawowych
narzedzi pracy. Z powodu dtugéw w kazdej chwi-
li mozliwe byto odciecie pradu, co skutkowatoby
wytaczeniem wody dla catego miasta oraz bra-
kiem mozliwosci odbioru sciekéw. Oczyszczalnia
nie spetniata parametréw wymogéw ochrony
srodowiska za co grozity kary finansowe. Od
roku 2008 spotka miata nakaz modernizacji
oczyszczalni sciekow. Nawet probowano uzyskaé
dofinansowanie do budowy oczyszczalni. Jednak
whniosek przygotowano z duzg liczbg bteddw, po
poprawkach tez we wniosku byto duzo btedow.
Za to firma doradzajgca przy pozyskiwaniu fun-
duszy unijnych zainkasowata ponad 13 000 zt,
wiasciwie nie zatatwiajac niczego. Sytuacje po-
garszat tez fakt, ze PGKiM nie miat zatwierdzo-
nych taryf na wode w Gminie Racigz, przez co
duza ilo$¢ odbiorcow w ogdle nie dokonywata
opfat. Z powodu nieptacenia diugdw, w szczegdl-
nosci do ZUS, spotka nie mogta liczyé na dofinan-
sowania ani bra¢ udziatu w przetargach.

Problemy te wynikaty z niedostosowania
spotki do wymogdéw rynku, ztego zarzadzania
oraz brakiem faktycznego i skutecznego nad-
zoru ze strony ‘ourrmistrza. W spblice nasigpio
rozprezenie organizacyjne. Burmistrz zlikwido-
wat wymagang prawem Rade Nadzorcza, Zzaden
pracownik w Urzedzie Miejskim nie miat wpisa-
nego w obowigzki nadzoru nad PGKiM. Prezes
byt powotany niezgodnie z prawem. Dochodzito
do sytuacji niedopuszczalnych, np. tolerowana
byta obecnos¢ na terenie firmy pijanego preze-
sa spotki. Co wiecej byto to akceptowane przez
burmistrza Sadowskiego, ktéry na sesjach bronit
pijanego prezesa, twierdzac, ze byt on zdolny do
~merytorycznej dyskusji”. W spofce nie byfa pro-
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wadzona rzetelnie ksiegowos¢, brakowato doku-
mentow i sprawnie dziatajacego systemu. Infor-
macje o dtugach spotki dla Rady Miejskiej byty
po kilka razy zmieniane na jednym posiedzeniu.
Dochodzito do czestego zaciggania kredytow na
dziatalnos¢ biezgcg. Ustanowiono hipoteke na
nieruchomosciach spotki, bedacych jednocze-
snie najwazniejsza infrastrukturg miasta. W kaz-
dej chwili do spotki mogt wejs¢ komornik a wie-
rzyciele mogli zazgdac upadtosci spatki. Fakty te
potwierdzita kontrola NIK, interwencja policji
oraz zarzuty karnoskarbowe dla bylego prezesa
i gtéwnej ksiegowe].

W opinii wielu oséb wygladato to tak, jak-
by te dziatania byly celowe, zeby doprowadzic¢
spotke do takiego stanu, zeby ktos potem mogt
przejac za bezcen oczyszczalnie sciekow, kana-
lizacje i wodociggi miejskie, zmodernizowang
stacje uzdatniania wody i reszte majatku. Spot-
ka byta systematycznie zadtuzana, nie ptacita
naleznosci, a jednoczesnie burmistrz Sadowski
whnioskowat o przekazywanie do niej kolejnych
nieruchomosci. Dziato sie to nawet wowczas,
kiedy radni ostrzegali, ze doprowadzi to do
utraty majatku w wyniku upadtosci spotki. Ani
zarzad spotki, ani burmistrz nie podjeli skutecz-
nych dziatarh naprawczych. Sprawiali wrazenie,
jakby im to w ogole nie przeszkadzato, ze sy-
tuacja spotki z dnia na dzien sie pogarsza. Jaki
byt w tym cel? Wielu osobom nasuwa sig jedna
mys$l - ktos czekat, aby zarobic na tej diugotrwa-
fej operacji. Na szczescie dziatania te przeciefo
referendum i zmiana wtadz miasta i spotki. Nie
doszto do przejecia majatku.

Takie po referendum pojawialy sie glo-
sy, ze Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunal-
nej i Mieszkaniowej nie powinno sie ratowac.
Zdania tego zdecydowanie nie podzielit nowy
burmistrz Mariusz Godlewski. Bronit on spotki,
twierdzac ze firma jest miastu potrzebna i pod-
jat dziatania w kierunku jej ratowania. Zdaniem
burmistrza nie mozna pozwoli¢ na zagrozenie
zwolnieniem pracujgcych w PGKIM ludzi ani
na wyprzedaz przez syndyka wypracowanego
przez lata majgtku miejskiego. Firmy zajmujgce
sie ratowaniem spotek zadaty od 50 000 do 100
000 ztotych za opracowanie planu naprawczego.
Burmistrz zdecydowat, ze spotke trzeba ratowac,
nawet jesli niektorym sie wydaje, iz jest to nie-
mozliwe. Opracowat osobiscie wraz z zastepca
Pawiemn Rybkg plan naprawczy Gia spoixi. Plan
naprawczy pomimo sprzeciwow z roznych kre-
géw zaczat byé konsekwentnie wdrazany. Do-
konano zmian kadrowych w spdice, powotano
nowg Rade Nadzorczg, nowy Zarzad, nastapifa
zmiana na stanowisku zarzadcy nieruchomosci.

Najwazniejszym zadaniem bylo zabezpie-
czenie sytuacji finansowej spotki, ktorej w kaz-
dej chwili grozita upadtosé i komornik. Skon-
solidowano wszystkie kredyty i zobowigzania,
zamieniono je na diugoterminowy kredyt ze

stabilnym planem sptat. Negocjacje w sprawie
kredytu trwaty dtugo, ale udato sie w koncu
porozumiec z Bankiem Spétdzielczym w Racig-
zu. Spotka wzieta kredyt w wysokosci jednego
miliona trzystu tysiecy ztotych. Pozyczke w ca-
fosci przeznaczono na spfate dtugéw, nawet
jedna ztotéwka nie zostata wydana na dzia-
talnos¢ biezaca. Przeprowadzono tez nego-
cjacje z wierzycielami, dzieki czemu udato sie
zredukowac kwote zadtuzenia. Firma ENERGA
umorzyta spotce kwote okoto 50 000 ztotych
z tytutu zalegtych optat sagdowych i odsetek.
Sptacono praktycznie wszystkie zalegte dtugi
i obecnie spotka ptaci wszystkie swoje zobo-
wigzania na biezgco. Nie ma zadnych zalegto-
sci w ZUS czy u innych kontrahentéw, za wy-
jatkiem spornej kwoty okoto 50 000 ztotych za
projekt oczyszczalni. Oprocz kredytu na sptate
dtugow spotka nie zaciggata zadnych innych
kredytdw. Kredyt jest sptacany przez spotke
bez zadnych opdinien. Tak bedzie przez 10 lat
—to czas po jakim spotka przestanie odczuwac
poprzednie rzady. Co miesigc na sptate rat
pozyczki oraz sptate w firmie Energa PGKIM
przeznacza kwote okoto 80 000 zt, po sptacie
zobowigzan wobec Energi sptata miesieczna
z tytutu kredytu bedzie wynosi¢ okoto 20 000
ztotych. Spotka obecnie ma zapewniong ptyn-
no$¢ finansowa — nie ma zadnych opdznien
w sptatach ani ptatnosciach. Kredyt réwniez
jest sptacany samodzielnie przez spétke, mia-
sto nie doktada sie jego sptaty. Wszystko pta-
cone jest na biezaco.

Nowe wtiadze przystapity rownolegle do
przeksztatcania spotki w nowoczesne przed-
siebiorstwo. Trudno by¢ konkurencyjna firma,
kiedy mienie jest zdewastowane i wyeksplo-
atowane, a pracownikom brakuje podstawo-
wych narzedzi do pracy. Przystgpiono do od-
budowy majatku firmy. Zaczeto remontowac
baze spdtki, zaplecze dla pracownikéw oraz
wyposazac spotke w nowoczesny sprzet. Firma
nabyfa miedzy innymi samochod dostawczy,
oraz inne maszyny i urzadzenia. Wszystkie te
zakupy poczyniono z biezgcych przychoddw,
zakup samochodu i zamiatarki finansowany
jest leasingiem. Spotka obecnie jest w na tyle
dobrej sytuacji, ze wszystkie raty ptacone s3
w terminie i nie ma opdzniert w tym zakresie.
Nastgpita tez zmiana kultury organizacyjnej —
pracownicy otrzymali stroje robocze, sptaco-
no wszystkie alugl wooec pracownixow 1 2U5S.
Wyptacono pienigdze za nadgodziny, premie
oraz urlopy. Zmienione zostaty regulaminy
organizacyjne. Wprowadzono odpowiedzial-
nosc za zadania powigzang z premiowaniem
motywacyjnym, uproszczono strukture spotki,
wynagrodzenia uzalezniono od wynikéw pra-
cy. W celu powiekszenia mozliwosci dziatania
firmy, pracownicy sg wysyfani na szkolenia
podnoszgce ich kwalifikacje. Pozwala to spdt-
ce korzystac z ich wiedzy i nie pfaci¢ za specja-
listow z zewnatrz.
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Przeprowadzono tez inne dziatania normu-
jace sytuacje firmy. Dzieki porozumieniu z Gmi-
na Raciaz udato sie zmieni¢ stawki na wode na
terenie gminy, w zwigzku z czym, pierwszy raz
od wielu lat, spotka ma zatwierdzong taryfe na
wode w Gminie Racigz. Nastgpity korekty faktur
za wode w gminie, zaczeto dochodzi¢ wierzytel-
nosci. Nastapity rowniez zmiany w ksiegowosci.
Wprowadzono nowe systemy informatyczne do
ksiegowania, nastapity zmiany w planie kont
oraz zasadach rozliczen. Wszystko to ma dac
szybki i rzetelny dostep do danych o spofce.
Przeprowadzono inwentaryzacje majatku spot-
ki. Ustalono zasady rozliczeri pomiedzy miastem
a PGKIM. Sytuacja jest na biezgco monitorowa-
na, rozliczenia z miastem sg pisemne. W Urze-
dzie Miejskim jest urzednik, odpowiadajacy oso-
biscie za nadzdr na spotka.

PGKiM na biezaco odprowadza pienigdze
z czynszow do kasy miasta, czego wczesniej
przez lata nie robita. W koricu widac, ile pienig-
dzy zalegaja lokatorzy i ile miasto z tego tytutu
musi dopfaca¢ do utrzymania lokali. Spdétka
rozpoczeta réwniez pozyskiwanie kontrahen-
téw poza Racigzem. Zaczeta min. wykonywac
przytgcza, budowac kanalizacje w Ciechnowie,
Zawidzu, StaroZrebach i gminie Ptonsk. Zaczeto
zatrudnia¢ nowe osoby w spotfce. Dzieki sptace-
niu dtugow w ZUS, spotka skorzystata z dofinan-
sowan na utworzenie nowych stanowisk pracy.
W ten sposob pozyskata 40 000 ziotych. PGKiM
wykonuje tez na biezgco wiele prac dla miasta —
remonty, naprawa drog, mostow i inne. Do tej
pory, albo nie byto to wykonywane, albo robity
to spotki zewnetrzne i pienigdze byty wyprowa-
dzane poza Racigz. Obecnie pienigdze te zostaja
w Racigzu. Jednoczesnie kontrolowana jest ja-
kosc¢ pracy wykonywanej przez spotke.

Miasto nie przekazuje do spotki zadnych
dotacji ani dodatkowych dofinansowan. Placi
wytgcznie za wykonywane ustugi. Na biezaco
kontrolowana jest jakos¢ wykonywanych prac,
powotywani sg inspektorzy nadzoru budowla-
nego. Rozliczenia pomiedzy miastem a spotka
odbywaja sie na ustalonych, jasnych zasadach,
sprawdzane sg kosztorysy i ponoszone koszty.
Kazde zlecenie jest weryfikowane. Dzieki takim
zasadom, miasto ma wykonywane remonty,
inwestycje i inne prace, ktore i tak miasto by
musiato zlecac. Pienigdze nie wyptywajg poza
Racigz, mieszkancy pracujacy w spotce majg
prace a miasto wykonuje swoje zadania. Dzieki
takiemu dziataniu, nie ma potrzeby dofinanso-
wywania spotki ani sptacania za nig kredytow.

Aktualna sytuacja spotki jest stabilna, jed-
nak ciggle wymaga realizacji planu naprawcze-
go. Finansowo spotka zostata ustabilizowana,
ale rowniez wymaga ciagtego monitorowania
i pilnowania wydatkéw i pozyskiwania nowych
przychodéw. Co najmniej jeszcze przez 10 lat fir-
ma bedzie sptacac dtugi i odczuwac poprzednie
rzady. Sytuacja spotki wymaga cigglego nadzoru
i pilnowania, aby nie wrdcita poprzednia sytu-
acja. Wystarczy brak konsekwencji w dziataniach
albo powrdt do starych metod zarzadzania, aby
zaprzepasci¢ wszystko to co udato sie zrobi¢. Aby
utrzymac sie na rynku i realizowaé powierzone
zadania, spotka musi inwestowac w siebie i pra-
cownikow. Jest szansa na rozwdj Przedsiebior-
stwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w przysztosci.

Raport na koniec kadencji

Urzad Miejski w roku 2013 nie byt
dobrze oceniany, a w szczegolnosci
negatywne oceny zbierat referat
zajmujacy sie inwestycjami i go-
spodarka przestrzenng, w ktorym
podejrzewano korupcje oraz referat
organizacyjny odpowiedzialny za
prace urzedu i urzednikdw oraz pra-
widtowg obstuge mieszkarcow.

Mieszkancy Racigza skarzyli sie do Rady Miej-
skiej na jakos¢ i sposdb obstugi. Widac byto brak
nadzoru nad urzednikami. Skutkowato to bteda-
mi, odszkodowaniami i karami. W urzedzie nie
byto wdrozonego obiegu dokumentow. Komisja
Rewizyjna stwierdzata kilkakrotnie nieodpisywa-
nie na pisma mieszkancow, nieprzestrzeganie
terminow. Czes¢ pracownikéw nie przestrzega-
fa regulamindéw — w urzednicy w trakcie pracy
w pokojach palili papierosy, czes¢ dokumentacji
byta zle prowadzona i wystepowaty w niej braki.
Czeste byto ,wynoszenie” poufnych informacji
z urzedu na zewnatrz. Burmistrz nie dokonywat
ocen pracownikow, ginety dokumenty, brak byto
rzetelnej wiedzy na temat pracy poszczegdlnych
osob. Nie byto egzekwowania odpowiedzialno-
$ci za powierzone zadania. Ogolnie poziom ob-
stugi oceniany byt jako niedostateczny. Strona
internetowa urzedu nie byta na biezaco aktu-
alizowana. Urzad nie korzystat w szerszym stop-
niu z nowoczesnych metod komunikowania sie
z mieszkaricami.

Nowy burmistrz dla podniesienia poziomu
obstugi w urzedzie rozpoczat badania ankietowe
mieszkancéw, rejestracje czasu pracownikow
oraz audyty wewnetrzne i kontrole. Waznym
elementem byto dostosowanie zatrudnienia
w Urzedzie do kompetencji urzednikéw oraz
rodzajow stanowisk do potrzeb mieszkancow.
W zwiazku z tym wprowadzono przez pewien
czas obowiazek dla pracownikow sporzadzania
raportéw dziennych z przeprowadzanych przez
nich danego dnia czynnosci, spotkan i podejmo-
wanych spraw. Raporty te bylty przekazywane do
kierownictwa urzedu i na biezaco analizowane.
W wyniku analizy przeprowadzono dostosowa-
nie stanowisk i zakresu czynnosci do potrzeb
mieszkancow. Przeprowadzono tei szkolenia
z obstugi komputera oraz obstugi klientow. Ko-
lejnym narzedziem do podnoszenia jakosci pracy
urzedu byta i jest ankieta satysfakcji mieszkan-
cdw z obstugi przez urzednikéw. Zachecamy do
wypetniania ankiet.

W 2013 roku struktura organizacyjna urze-
du byta bardzo rozbudowana. W strukturze
organizacyjnej urzedu funkcjonowaty miedzy
innymi nastepujace stanowiska kierownicze
w urzedzie: Burmistrz, Sekretarz, Skarbnik,
Kierownik Referatu Finansowego, Zastepca
Kierownika Referatu Finansowego, Kierownik
Referatu Organizacyjnego, Zastepca Kierownika
Referatu Organizacyjnego, Kierownik Referatu

Gospodarki Komunalnej , Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Przestrzennej, Zastepca Kierownika
Referatu Gospodarki Komunalnej, Ochrony Sro-
dowiska i Gospodarki Przestrzennej, Kierownik
Urzedu Stanu Cywilnego. Brakowato za to osoby
zajmujacej sie pozyskiwaniem funduszy unijnych
czy nadzorem na PGKiM.

Wyciaggajac wnioski z ankiet, rejestracji
czasu pracy oraz kierujac sie potrzebami miesz-
karcéw, Mariusz Godlewski uproscit strukture
urzedu. Obecnie jest tylko trzech kierownikow
w urzedzie: burmistrz, zastepca burmistrza oraz
skarbnik. Pozostate stanowiska albo zostaty zli-
kwidowane albo nie s3 obsadzone. W zwiaz-
ku z restrukturyzacja pani kierownik Referatu
Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Przestrzennej otrzymata wypo-
wiedzenie z pracy, natomiast wszyscy zastepcy
kierownikow otrzymali zmiane warunkéw umo-
wy 0 prace i zostali pozbawieni dodatkéw funk-
cyjnych z tytutu bycia kierownikami. W zwigzku
z powotaniem zastepcy burmistrza koszty funk-
cjonowania urzedu nie wzrosty, a wrecz przeciw-
nie —wynagrodzenia kierownikéw spadty tgcznie
rocznie o 100 000 ztotych. Wiceburmistrz przejat
obowigzki dawnego kierownika referatu gospo-
darki przestrzennej i duig cze$¢ obowiazkow
sekretarza. Dodatkowo wypetnia on obowiazki
zastepcy burmistrza. Skarbnik w nowej struk-
turze urzedu nadzoruje gospodarke finanso-
wa urzedu, burmistrz funkcjonowanie urzedu
i catego miasta. Utworzono tez stanowisko do
spraw pozyskiwania funduszy unijnych. Nie ma
tez obecnie kierownika Urzedu Stanu Cywilne-
go, role te petni bezposrednio burmistrz miasta.
Czesc pracownikow zmienita stanowiska, przyje-
to nowe osoby do pracy, zatrudniono stazystow.

W Urzedzie zaczeto restrykcyjnie egzekwo-
wac zakaz palenia papieroséw oraz przestrze-
ganie zasad obstugi mieszkaricow. Zwrécono
pracownikom uwage na obowigzek dbania o po-
rzgdek w miejscu pracy oraz noszenie stosowne-
go stroju.

Szczegdlng uwage zwraca sie na przestrze-
ganie termindw odpowiedzi na pisma. Bez sto-
sownego narzedzia informatycznego sprawa
wymaga biezgcej kontroli i statego nadzoru oraz
duzych naktadow pracy. Terminy muszg byc
jednak przestrzegane. Burmistrz przyjat nowe
regulaminy dotyczace zamowien publicznych.
Wyeliminowana zostata korupcja z urzedu. Pra-
cownicy sg przygotowywani do samodzielnego
tworzenia dokumentacji projektowej i finanso-
wej oraz merytorycznego, samodzielnego skia-
dania wnioskow o dofinansowanie. Do obowigz-
kow pracownikéw przypisano nadzor nad spdtkg
miejska. Strona internetowa miasta jest na bie-
13co aktualizowana, podobnie jak biuletyn infor-
macji publicznej. Siegnieto takze po nowoczesne
kanaty komunikacji — powiadamianie SMS-owe
oraz profil na portalu spofecznosciowym facebo-
ok, gdzie takze mozna znalez¢ biezgce informa-
cje o miescie.
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NARODOWE CZYTANIE

Narodowe Czytanie!
PO raz pierwszy
w Raciazu

W 2014 roku odbyta sie trzecia edycja
Narodowego Czytania, akcji zainicjowanej
przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
Bronistawa Komorowskiego, ktorej celem jest
popularyzacja czytelnictwa oraz zwrdcenie
uwagi na bogactwo polskiej literatury.

W niedziele 14 wrzesnia mieszkancy na-
szego miasta zebrali si¢ w matym parku, aby
postucha¢ fragmentéw ,Trylogii” Henryka
Sienkiewicza odczytywanych przez przedsta-
wicieli lokalnych wiadz, nauczycieli, uczniow
z Miejskiego Zespotu Szkét, Zespotu Szkét oraz
Liceum Ogédlnoksztatcacego Spotecznego To-
warzystwa Oswiatowego w Racigzu.

Na wstepie glos zabrata pani Malgorzata
Nowakowska z Miejskiej Biblioteki Publicz-
nej. Nastepnie przemowit Burmistrz Miasta
Racigza Mariusz Godlewski zachecajac do
czytania dziet naszego noblisty. Oprocz Bur-
mistrza, Sienkiewicza czytali rowniez: wice-
burmistrz Pawet Rybka, pani skarbnik Mat-
gorzata Karwowska, przewodniczacy Rady
Miejskiej Bogustaw Jeiak, radni (Andrzej Sen-
dal, Krystyna Chrzanowska, Piotr Kosiorek)
oraz przedstawiciele wtadz mundurowych,
Komendant Komisariatu Policji w Racigiu
Robert Osmanski i dzielnicowy Robert Ke-
dzierski. W czasie imprezy przygotowana byla
wystawa ksigzek dla dzieci nawigzujacych do
tematyki sredniowiecznej i rycerskiej. Dodat-
kowa atrakcjg dla uczestnikow i obserwato-
row akcji byto krétkie przedstawienie poje-
dynku grupy rekonstrukcyjnej Wszechnicy
Szermierczej, ,zywcem wyjetego” z ,,Potopu”,
Kmicica i Wotodyjowskiego.

Na zakonczenie dyrektor Miejskiego Cen-
trum Kultury — Artur Adamski — podzieko-
wat gronu pedagogicznemu (paniom: Iwonie
Cholinskiej, Beacie Kasickiej, Janinie Pieczu-
rze, Aleksandrze Maludy oraz Sarze Lis) za
przygotowanie ucznidow do wystepow. Stowa
uznania ustyszeli takze pracownicy Miejskiej
Biblioteki, ktérzy aktywnie uczestniczyli w or-
ganizacji Narodowego Czytania.
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W roku 2013 sytuacja miasta w zakresie
zaopatrzenia w ciepto byta niestabilna. PGKiM
sp. z 0.0. zalegat z optatami za ciepto na kwo-
te 100 000 ziotych spéice Termal dzierzawigcej
miejska kottownie. Doszto do wytaczenia ciepta
dla wspélnot mieszkaniowych na ulicy 19 stycz-
nia, spotka zapowiadata kolejne wytaczenia.
Burmistrz Sadowski kompensowat brak wptat
ze strony PGKiM odraczaniem spofce Termal
wptat podatku od nieruchomosci, co pogtebia-
to trudng sytuacje budzetu miasta. Mieszkancy
byli nekani podwyikami cen za ciepto. Spodtka
sktadata kolejne propozycje burmistrzowi mia-
sta, w celu zmniejszenia kosztow i rozwigzania
trudnej sytuacji, jednak nie zostaty one podjete
przez Janusza Sadowskiego.

Spotka uzytkowata cieptownie na nastepuja-
cych zasadach: ptacony czynsz za wynajem w wy-
sokosci okoto 12000 zt nie podlegat nigdy zadnej
waloryzacji. Pomimo majatku cieptowni o war-
tosci okoto 5 milionow ztotych, Termal wydawat
rocznie na remonty kwote 10 000 ztotych. Jezeli
konieczne byty wieksze remonty, spotka zwracata
sie o zwrot pieniedzy do miasta — zgodnie z pod-
pisang z miastem umowa. Nie byto zadnych zasad
akceptowania remontow przez miasto, do urze-
du trafiaty wiec faktury bez zadnych uzgodnien.
Burmistrz Sadowski w stosunku do mieszkancow
ogrzewanych przez Termal prowadzit polityke
prowadzaca donikad. Nie potrafit przeprowadzi¢
restrukturyzacji PGKIM, tak aby spotka w termi-
nach pfacita za ciepto. Nie czynit zadnych krokow
zmierzajacych do rozwigzania patowej sytuacji,
jednoczesnie nie wypowiadajgc umowy spotce
Termal na dzierzawe ani nie zmieniajgc jej. Ta
postawa burmistrza Sadowskiego prowadzita do
kolejnych podwyzek — wzrastaty koszty dziatalno-
sci, nie dziataty kolektory stoneczne i nie byly czy-
nione zadne inwestycje. Konieczne byty naktady
Zmniejszajace koszty, ktérych to spétka zgodnie
z umowa bez zgody miasta wykonac¢ nie mogta,
miasto tez ich nie czynito, a to wszystko skutko-
wato kolejnymi podwyzkami. Podstawowymi pro-
blemami byty nieczynne solary, zty stan najwiek-
szego kotta oraz duze koszty ogrzewania cieptej
wody latem. Odbywa sie to bowiem przy pomocy
kotta olejowego, ktorego koszty eksploatacji s
bardzo duze.

Z problemem tym musiat sig zmierzy¢ nowy
burmistrz. Przede wszystkim zajeto sie zabezpie-
czeniem ciepfa dla mieszkancow, poprzez zata-
twienie sprawy dtugdw PGKiM wobec Termalu.
Po restrukturyzacji w spétce miejskiej, udato sie
sptaci¢ wszystkie dtugi w Termalu. Gwaranto-
wato to state i niezaktécone dostarczanie ciepta
do mieszkan. Jednoczesnie przystapiono do re-
negocjacji umowy ze spotka Termal. Rozmowy
byty trudne. Burmistrz Mariusz Godlewski nie
zawahat sie wypowiedzie¢ spdtce umowe na
dzierzawe kottowni, co uczynit. Jednoczesnie
jednak miat swiadomosé, iz w tym momencie
miasto nie miato szans poprowadzi¢ samo-
dzielnie kottowni. Po zabraniu z budzetu miasta
prawie pottora miliona ztotych, drugie pottora
miliona diugow w spotce PGKIM, przy paralizu
organizacyjnym tej spotki, przy braku pieniedzy
w budzecie, przejecie prowadzenia spotki przez

miasto byloby nierealne. Grozito to kolejnymi
odtgczeniami ciepta, bo miasto nie miato ani pie-
niedzy na zrebke do palenia ani na wynagrodze-
nia dla ludzi. Po co wiec burmistrz wypowiadat
umowe? Po to, aby wymdc ustepstwa na spotce
Termal. | udato sie. Umowa zostata zmieniona
na korzystniejszg dla miasta. Termal wykonuje
obecnie we wtasnym zakresie remonty na kwo-
te 40 000 ztotych. Jezeli kwota ta nie zostanie
wydatkowana w jednym roku, przechodzi na
nastepny zwiekszajac pule na naprawy i moder-
nizacje w nastepnym roku, Przyjeto procedury
w zakresie akceptowania remontow przez urzad
oraz zasady rozliczen. Zmieniono tez sposob na-
liczania czynszu — obecnie podlega on waloryza-
cji. Jesli spotka zrobi jakakolwiek podwyike, to
o taki sam procent wzrasta wysokosc czynszu.

Jednoczesnie podjeto dziatania zmierzajace
do zmniejszenia kosztow wytwarzania ciepta.
Oprocz remontow Termal zgodnie z umowg par-
tycypowac bedzie takze w modernizacji cieptow-
ni. Obecnie usprawniono solary. Wyremontowa-
no duzy kociot. W roku 2014 zgodnie z wymogami
prawa powinna byta nastgpi¢ wymiana zasobnika
olejowego na nowy — dwuptaszczowy. Do tej ope-
racji konieczne byto rozebranie budynku. Koszt
tego szacowano na 80 000 ztotych. Funkcjonalnie
nic by to nie dawato ani miastu ani cieptowni, bo
dalej funkcjonowatby drogi w eksploatacji kociot
olejowy. W zwiazku z tym podjeto decyzje, ze jest
to dobry czas na wymiane pieca olejowego na
piec na zrebke. Da to duze oszczednosci w mie-
sigcach letnich. Burmistrz Miasta przeprowadzit
przetarg i wytonit wykonawce wymiany pieca.
Operacja bedzie finansowana z WFOS. Obecnie
jest ona wykonywana. Pozwolito to zatrzymac
podwyzki ciepta. Od roku 2013 nie byto zadnej
podwyzki ciepta. Jest to mozliwe dzieki oszczed-
nosciom z uruchomienia solaréw oraz wymiany
na ekonomiczny kociot na zrebke.

Z polecenia burmistrza Mariusz Godlew-
skiego wykonano profesjonalny audyt stanu
cieptowni. Najwieksze straty przynosi sie¢ cie-
ptownicza na osiedlu Jana Pawtfa Il. Wymaga
ona szybkiej modernizacji. Obecnie w Urzedzie
Miejskim prowadzone sg prace koncepcyjne nad
inwestycjami w infrastrukture. Opracowany jest
plan gospodarki niskoemisyjnej, dzieki ktéremu
bedzie mozliwe siegniecie po srodki zewnetrzne
na termomodernizacje. A chodzi tu o ogromne
pienigdze. Koszt wymiany sieci szacowany jest
na kwote od poéttora miliona do dwdch milio-
néw ztotych. Wymaga to jednak decyzji, co dalej
miasto chce robi¢ z cieptownig — w jakiej formie
ja eksploatowaé, a przede wszystkim wymaga
zabezpieczenia pieniedzy na ten cel w budze-
cie miasta oraz okreslenia zasad ich rozliczenia
z dzierzawca kottowni. ledno jest pewne — po
podjeciu wspotpracy przez miasto i dzierzawce
juz zyskali wszyscy ogrzewajacy sie z miejskiej
cieptowni, bo ceny nie wzrosty. Taka sytuacja
wymaga kontynuowania kursu przyjetego przez
obecnego burmistrza — na dialog i rozwigzania
proekologiczne, a jednoczesnie obnizajgce kosz-
ty dziatania. Musi to by¢ wspdlne inwestowanie
przez dzierzawce i miasto. Powrét do poprzed-
niej retoryki oraz pasywna postawa to kolejne
podwyzki ciepta.
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Sytuacja w Samodzielnym Publicznym Zakiadzie Opieki
Ldrowotnej w Raciazu oraz sprawa budynku oSrodka zdrowia

Miasto Racigz przejeto budynek osrod-
ka zdrowia od Powiatu Ptoriskiego. Budynek
w tym czasie nie spetniat wymogéw dla pla-
cowek zdrowotnych, konieczny byt remont.

Starostwo nie chcac remontowac osrodka — co

wigzato sie ogromnym naktadem, przekazato
go miastu i to miasto miato zapfacic za remont
okoto dwa miliony zfotych. W osrodku w tym
czasie funkcjonowaty dwie prywatne praktyki
lekarskie. Jedna zostata przeniesiona do nowe-
go budynku i opuscita teren osrodka, natomiast
druga praktyke ,przejeto” miasto, tworzac
osrodek samorzadowy.

Miasto wzielo wiec na siebie dodatkowe
zadania, na ktore nie otrzymuje dodatkowych
srodkéw poza kontraktem z NFZ. Rada Miej-
ska jako warunek przejecia obiektu postawita
przed burmistrzem zadanie zdobycia srodkéw
zewnetrznych do remontu osrodka. W zwigzku
z tym poprzedni burmistrz przygotowat projekt
na dofinansowanie remontu ze $rodkdw unij-
nych. Najpierw wniosek miasta nie uzyskat do-
finansowania, po odwotaniu udato sie i umowa
zostala podpisana. Remont budynku zamiast
zaczac od wnetrza — co bezposrednio poprawito
by komfort obstugi pacjentow — zaczeto remon-
towac od zewnatrz, niedtugo zblizaty sie wybo-
ry i prawdopodobnie musiato by¢ widoczne, ze
sie ,robi”. Wykonano fatwiejszy — pierwszy etap
modernizacji. Podczas jego rozliczania okaza-
fo sie, iz popetniono przy tym tyle btedow, ze
Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow
Unijnych chciata zabra¢ cate dofinansowanie.
W koricu przy pomocy wielu oséb udato sie
uratowac wiekszos¢ dofinansowania, zabrano
34 000 ztotych. Tyle kosztowato mieszkancow
nieumiejetne przeprowadzenie przetargu i inne
nieprawidtowosci.

Warunkiem wynikajacym z umowy z Mazo-
wiecka Jednostka Wdrazania Programow Unij-
nych byt zakaz komercyjnego korzystania
z budynku. Zgodnie z tym nie moina byto wy-
najmowac budynku ani Zadnego pomieszczenia
i czerpac¢ dochoddw z wynajmu. Burmistrz Sa-
dowski zgodzit sie na taki warunek, ale robit co
innego. Dalej pobierat pienigdze z wynajmu od
witasnego SPZOZ, od poradni okulistycznej oraz
od zaktadu optycznego. Kiedy MJWPU pytata
w pismach, czy burmistrz pobiera dochody z bu-
dynku osrodka zdrowia, ten raz odpowiadat, ze
nie bedzie pobierat innym razem wskazywat
pobierane kwoty. MJWPU kierowata zapyta-
nia do burmistrza dlatego, ze pomimo zapisow
w umowie, iz nie mozna pobiera¢ dochodoéw,
przy spetnieniu specjalnych warunkéw, moizna
byto tak robic i pienigdze pobiera¢ Trzeba tyl-
ko wystgpi¢ z wnioskiem o pomoc de minimis.
Jednak burmistrz Sadowski z takim wnioskiem
nie wystgpit. Nie podpisat jedynie nowych
umow z wynajmujacymi, pobierajac czynsz bez
zadnej umowy. Nie podpisanie umow nic nie
wnosito do sprawy, bo wazne byto to, ze pie-
nigdze byty pobierane. W koncu minat termin
ztozenia wniosku o pomoc de minimis. Pienig-
dze z punktu widzenia umowy z MJWPU byly

pobierane nielegalnie, co zagrozito odebraniem
dofinansowania wraz z odsetkami oraz zabra-
niem dofinasowania z drugiego etapu. Taki stan
byt na poczatku 2013 roku.

Nowy burmistrz Mariusz Godlewski przysta-
pit do prac zwiazanych z realizacja drugiego eta-
pu modernizacji. Po przejrzeniu dokumentow
okazato sig, ze dokumentacja projektowa z punk-
tu widzenia umowy o dofinansowanie jest nie-
prawidtowa. Wystepujg np. nazwy wtasne, ktore
sq zabronione i wiele innych nieprawidtowosci.
Po wykonaniu drugiego etapu na podstawie tej
dokumentacji skonczytoby sie, jak pierwotnie po
pierwszym etapie — zabraniem dofinansowania.
Dodatkowo wyszta sprawa zabronionego brania
pieniedzy od najemcdw. Burmistrz zdecydowat,
iz nie moina ryzykowac inwestycji na ponad
pottora miliona ztotych i straty takich pieniedzy.
Postanowit usunac¢ obydwa problemy, zabezpie-
czajgc przyszle prace modernizacyjne i ich dofi-
nansowanie. W zwigzku z tym nakazat doprowa-
dzenie dokumentacji projektowej do zgodnosci
z wymaganiami projektu unijnego, a do MIWPU
zwrocit sie o zgode na pobieranie czynszow i po-
moc de minimis.

Dokumentacja zostata poprawiona, uzupet-
niona i uszczegoétowiona (zgodnie z wymogami
programu unijnego). Poprawki dotyczyty przede
wszystkim  zmian funkcjonalno-uzytkowych
pomieszczen 1l i Il kondygnacji, ponadto wy-
korzystana czes¢ budynku na | kondygnacji na
pomieszczenia placowki zamiejscowe] szpital-
nego oddziatu ratunkowego (ta czes¢ budynku
pierwotnie nie bylta brana pod uwage). Zostaty
réwniez dodane do pierwotnej dokumentacji
projekty sanitarne oraz elektryczne.

Pierwotnie MJWPU odmdwita przyznania
pomocy de minimis, argumentujac, iz byt na to
czas w 2012 roku, a obecnie jest juz po terminie.
Miasto miato czas, aby sie o takg pomoc zwrocic.
Po wielu spotkaniach, negocjacjach oraz zaanga-
zowaniu wielu oséb, udato sie w koncu uzyskaé
zgode na pobieranie czynszéw. W koncu sierp-
niu 2014 roku udato sie podpisac ostatni aneks
do umowy z MIWPU. W zwigzku z tym w sierp-
niu mozna w koncu byto ogtosi¢ przetarg na re-
alizacje Il etapu modernizacji osrodka zdrowia.
Obecnie dobiega korica postepowanie przetar-

gowe i remont powinien sie rozpoczac. Realiza-
cja inwestycji nastapi poprzez wykonanie prac
konstrukcyjno-budowlanych w zakresie robdt
rozbidrkowych (m. in. $ciany dziatowe, zjazdy dla
niepetnosprawnych), remontowych (wykonanie
$cianek dziatowych, posadzek, zadaszen nad wej-
$ciami do budynku, przebudowa podjazdow dla
niepefnosprawnych, wymiana balustrad, itp.),
robot w zakresie instalacji sanitarnej (wymiana
instalacji wodociagowej) i kanalizacyjnej, osprze-
tu i urzadzen sanitarnych wymiana instalacji
centralnego ogrzewania, wykonanie wentylacji),
robdt w zakresie instalacji elektrycznej (wymiana
instalacji elektrycznej, wykonanie instalacji tele-
technicznej oraz instalacji i zabezpieczenia ppoz.).
Planowany termin zakoriczenia prac remonto-
wych przewidziany jest na maj 2015.

Zaraz po wykonaniu pierwszego etapu, po-
jawity sie zastrzezenia do jego wykonania. Prace
byty wykonane niestarannie. Niestety, pomimo
widocznych wad, Rada Miejska i mieszkancy
nie mogli doprosi¢ sie dziatarn w tej sprawie ze
strony poprzedniego burmistrza. Dopiero po
zmianach we wtladzach miasta i konsekwent-
nym postepowaniu wobec wykonawcy, udato
sie w ramach naprawy gwarancyjnej poprawié
fatalnie zrobiong fasade budynku.

Podsumowujgc, gdyby nie nieprawidiowo-
sci popetnione przy opracowaniu dokumentacji
oraz gdyby poprzedni burmistrz przestrzegat
warunkow umowy o dofinansowanie, osrodek
zdrowia dawno juz bytby wyremontowany. Ze
wzgledu na to, ze tak nie byto, ponad rok zajeto
wyprowadzenie dokumentacji i uzyskanie zgody
MJWPU na pobieranie czynszdw. Po rozstrzy-
gnieciu przetargu szybko trzeba bedzie przy-
stapi¢ do wykonywania remontu. Inng sprawa
jest sprawa podjecia takich dziatan, aby SPZOZ
i budynek byt rentowny. Trzeba rozwingé nowe
dziatania w ramach oérodka zdrowia, zdobyé
kontrakty na swiadczenia specjalistyczne, uru-
chomi¢ w budynku poradnie rehabilitacyjng. Od-
dac¢ budynek w administrowanie SPZOZ, tak aby
to on a nie miasto go utrzymywat. Nalezy réw-
niez zwiekszy¢ zaangazowanie dyrekcji w rozwdj
osrodka i zdobywanie nowych kontraktéw oraz
budowanie bazy sprzetowej. Dzieki temu bedzie
mozna coraz lepiej i w coraz wigekszym zakresie
leczy¢ pacjentow.
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Miejskie Centrum Kultury Sportu i Rekreacji imien

Miejskie Centrum Kultury, Sportu i Rekre-
acji imienia Ryszarda Kaczorowskiego w Racigzu
jest jedyng placdwke kulturalng funkcjonujaca
w Racigzu. W zwigzku z tym wymaga szczegdlnej
dbatosci ze strony witadz miasta oraz stawia duze
wyzwania przed dyrekcjg placowki. Najwigkszym
problemem zastanym w 2013 roku byfa uboga
baza lokalowa placéwki oraz zty stan techniczny
budynku. Przeciekajacy dach, wystuzony sprzet,
braki w wyposazeniu. Do tego niskie naktady na
ptace i funkcjonowanie placéwki. Dlatego bur-
mistrz Mariusz Godlewski postawit wazne zada-
nia przed 6wczesnym dyrektorem placdwki, pa-
nem Konradem Marlegg. Przed wszystkim byto
to pozyskiwanie jak najwiekszych ilosci funduszy
zewnetrznych, pozyskanie wolontariuszy oraz
otwarcie sie na potrzeby mieszkaricow. Niestety
dyrektor nie sprostat postawionym zadaniom.
Kontynuowano dotychczasowy sposéb pracy
MCKSIR, oprocz jednego ziozonego projektu
nie pozyskano zadnych znaczacych pieniedzy na
dziatalnoé¢ i modernizacje placéwki. Dodatkowo
pojawily sie we wiadzach miasta watpliwosci
natury etyczno-korupcyjnej, kiedy juz po odwo-
faniu okazato sie, ze dyrektor Marlega dziatajac
w ocenie wtadz na szkode miasta niekorzystnie
zmienit umowe z dotychczasowym dzierzawca
kawiarni przy domu kultury. Usuwajac z niej zapi-
sy dotyczace mozliwosci wypowiedzenia umowy
i zmiany kwoty dzierzawy, ustalajgc jg na statym
poziomie do korica trwania umowy w wysoko-
$ci 1000 zt, za lokal o powierzchni ponad 160
m?. Dodatkowo przedtuzyt okres zobowigzania
niekorzystng umowa. Tym samym praktycznie,
pozbawit Centrum mozliwosci dysponowania lo-
kalem do 2020 roku.

Nadmieni¢ tu nalezy, ze prowadzone byly
przez burmistrza rozmowy z dzierzawca odno-
$nie funkcjonowania kawiarni, w wyniku, kto-
rych umowa mogta by¢ jedynie przedtuzona pod
warunkiem normalnego jej funkcjonowania tj.
otwarcia jej dla mieszkaricow. Dyrektor Marlega
postapit niezgodnie z wola wtadz Miasta oraz in-
teresem spotecznym i prowadzonej przez siebie
placéwki, zmieniajgc warunki na niekorzystne,
a dodatkowo nie zobligowat dzierzawcy do ,nor-
malnego” funkcjonowania kawiarni, w efekcie
czego nikt poza dzierzawcg nie odniost korzysci
z tej zmiany, a kawiarnia wcigz pozostaje za-
mknieta dla mieszkaricow Racigza.

Faktyczne zmiany w dziatalnosci placowki
rozpoczely sie od powotania na stanowisko dy-
rektora Artura Adamskiego. Dyrektor przystapit
natychmiast do dziatania, angazujac sie w zmia-
ne charakteru placéwki, pozyskiwanie wspdipra-
cownikéw oraz partneréw instytucjonalnych oraz
przede wszystkim w poszukiwanie dodatkowych
zrodet finansowania. W latach 2013-2014 udato
sie uzyskac nastepujace dofinansowania:

1. Narodowy Program Rozwoju Czytelnic-
twa — zakup nowosci wydawniczych — program
cykliczny Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Na-
rodowego , pozyskano 6 000 tys zt. Wkiad wiasny
to zaplanowane $rodki na zakup ksiazek do bi-
blioteki. Projekt zostat zrealizowany i rozliczony.

2. | Jarmark Racigski. Zorganizowany przy
wspotpracy Urzedu Miejskiego w Racigzu , Gmi-
ny Racigz . Wartosc projektu to 60 018,60, kwo-
ta refundowana 40 063,73 zt. Projekt ziozony
09.10.2013 r. umowa podpisana 09.07.2014 r,
projekt zrealizowany: 19-20.07.2014 r. Wniosek
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o pfatno$¢ ziozony: 28.08.2014 r. Ostateczne
rozliczenie projektu uzyskano 27.10.2014 r. Przy
okazji w wyniku realizacji projektu zakupiono
7 namiotéw.

3. Remont i modernizacja siedziby MCKSIR
w Racigzu — koszt projektu to 380 877,49 zf,
kwota refinansowana to 246 516,00 zi. Inwesty-
cja bedzie obejmowata m.in. wymiane poszycia
dachu, remont instalacji elektrycznej, remont
instalacji wodno-kanalizacyjnej oraz czesciowo
remont i modernizacje wnetrza siedziby. Pro-
jekt ztozony 08.10.2013 r. umowa podpisana
08.08.2014 r. Przetarg ogloszono: 12.08.2014
roku, uniewazniono 25.08.2014 r. ze wzgledu na
brak ztozonych ofert. Przetarg drugi ogtoszono
26.08.2014 roku ztozono jedng oferte, przetarg
uniewazniono 10.09.2014 r. gdyz ztozona oferta
przewyizsza kwote, ktora zamawiajacy zamie-
rza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia,
przetarg trzeci ogtoszono 12.09.2014 roku, wy-
toniono wykonawce, a remont MCKSIR juz sie
rozpoczat.

Powyisze dwa projekty wspdtfinansowane
sq z Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich —
PROW. Dziatania ,mate projekty” oraz ,Odnowa
i rozwdj wsi”. Nabory byty ogtoszone przez insty-
tucje posredniczacg Lokalng Grupe Dziatania —
Przyjazne Mazowsze

4. Kraszewski. Komputery dla bibliotek 2013.
Doposazenie sprzetowe Biblioteki Miejskiej.
Kwota catkowita projektu to 11 986,74 z czego
wktad wiasny to 476,23 zt Srodki pochodzity
z programu Ministra Kultury i Dziedzictwa Na-
rodowego projekt realizowany przez Instytut
Ksigzki. Zakupiono dwa nowoczesne zestawy
komputerowe wraz z monitorami, urzadzenie
wielofunkcyjne, materiaty eksploatacyjne oraz
oprogramowanie. Projekt ztozony, zatwierdzony,
zrealizowany i rozliczony.

5. Taniec Narodowy Kasztelania Racigska —
Poprawka projektu.

Projekt wspétfinansowane sa z Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich — PROW. Dziatanie
mate projekty. Nabory byty ogtoszone przez in-
stytucje posredniczaca Lokalng Grupe Dziatania
— Przyjazne Mazowsze. Kwota catkowita projek-
tu to 32425,00 z czego finansowy wktad wtasny
to 5461,50, pozostata kwota to praca wtasna —
5117,50. Projekt zapoczatkowany przez poprzed-
niego dyrektora. Wymagat poprawek, umowa
podpisana 12.06.2014 r. Do projektu ztozono
wniosek o aneks zmieniajgcy zakres projektu.
Zmieniony projekt czeka na akceptacje.

6. Kino Za Rogiem. Utworzenie Kameralnego
kina w ramach programu. Stworzenie powigza-
nia kooperacyjnego ,Mazowiecki Klaster — Mate
Kina Spotecznosciowe (MKS)” wspodtfinansowa-
nego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regio-
nalnego. Nabory byly ogtoszone przez Krajowej
Izby Gospodarczej Elektroniki i Telekomunikacji.
Zatozeniem programu jest stworzenie matego
kina z zachowaniem jakosci technicznej i stan-
dardow estetycznych profesjonalnych kin cyfro-
wych. Istotg projektu jest mozliwosé kreowania
repertuaru przez odbiorcow. Wartos¢ projektu
to ok 30 000,00 tys. Poziom dofinansowania do
80% kosztéw. Projekt ztozony: 15.01.2014 r. Pro-
jekt przeszedt weryfikacje, zostat zatwierdzony.
Whyniki konkursu ogtoszono: 11.09.2014 r. Pod-
pisano umowe wyzna czajac termin realizacji na
| kwartat 2015 r. Po remontach placéwki.

7. Remont i modernizacja siedziby MCKSIR
(kolejny etap) — Catkowity koszt projektu to 116
655,75 zt, kwota refinansowana to 53 269,00 zt.
Inwestycja bedzie obejmowata m.in. remont in-
stalacji centralnego ogrzewania. Projekt ztozony:
09.07.2014 r., umowa podpisana: 08.10.2014 r.
Przetarg ogtoszono: 23.10.2014 r.

8. Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa
— zakup nowosci wydawniczych — program cy-
kliczny Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego, pozyskano 5550,00 tys zt. Wkiad wiasny
to zaplanowane srodki na zakup ksigzek do bi-
blioteki. Projekt ztozony: 04.07.2014 r., zaakcep-
towany, umowa podpisana, w trakcie realizacji.

9. Podniesienie jakosci i dostepnosci swiad-
czonych ustug kulturalnych poprzez doposazenie
i wyposazenie MCKSIR w $rodki niezbedne do
prowadzenia dziatalnosci kulturalnej. Mazowiec-
ka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych -->
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Mazowieckiego --> Priorytet 06.00.00 — Priorytet
VI. — Wykorzystanie walorow naturalnych i kul-
turowych dla rozwoju turystyki i rekreacji. -->
dziatania 6.1 ,Kultura”. Wartos$¢ projektu: 931
885,00 zt. Refundacja (80%): 745 508,00 zt. Pro-
jekt ztozony: 12.06.2014 r., pozytywny formalnie,
po ocenie merytorycznej. Czekamy na wyniki.

tacznie kwota inwestycji z juz podpisanych
umow to 643 513,58 zt, w tym 415 872,74 zt war-
tos¢ dotacji. Jezeli uda sie podpisa¢ umowy na
projekty obecnie procedowane, to tacznie bedzie
to kwota 1 569 398,58 zt. Przy wktadzie miasta
w wysokosci 414 017,84 ztotych. taczna kwota
dotacji to 1 155 380,74 zt.

MCKSIR ztozyto réwniez wniosek na dofinan-
sowanie do Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Pro-
jekt byt sktadany w partnerstwie z Fundacjg Ludzi
i Miejsc Ziemi Ptonskiej. Kwota projektu to 186
730,00, kwota dofinansowania to 148 580,00.
Pozostata czes$¢ to niefinansowy wktad wtasny.
Konkurs na najlepsze projekty z obszaru aktyw-
nosci 0s6b starszych dofinansowywane w 2014 r.
ze Srodkow RZADOWEGO PROGRAMU NA RZECZ
AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ OSOB STARSZYCH NA
LATA 2014-2020 (ASOS) ogtoszony przez Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Projekt nie
uzyskat dofinansowania ze wzgledu na wyczer-
panie puli srodkéw w konkursie. MCKSIR bedzie
ponawiat wniosek w kolejnym roku.

Miejskie Centrum Kultury Sportu i Rekreacji
pod rzadami nowego dyrektora podjeto wspdt-
prace z innymi jednostkami, wspolnie organizu-
jac przedsiewziecia kulturalne z: Gming Raciaz,
Starostwem Powiatowym w Ptonsku, Lokalng
Grupg Dziatania Przyjazne Mazowsze, Mazowiec-
kim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w Warsza-
wie (oddziat Poswietne), Narodowe Centrum
Kultury, oraz innymi lokalnymi Os$rodkami Kultu-
ry. Pozyskano takze nowych sponsorow dziatan
podejmowanych przez MCKSIR, zaréwno lokal-
nych jak i regionalnych.

Najwazniejszym jest pozyskanie przez nowe-
go dyrektora znaczacych kwot dofinansowania
na remont i modernizacje siedziby MCKSIR. Prace
obejmg wymiane dachu, remont i wymiane in-
stalacji elektrycznej, wodno-kanalizacyjnej oraz
czesciowy remont wnetrza. Umowa o dofinan-
sowanie jest juz podpisana. Po przetargach wy-
toniono wykonawce, a remont juz sie rozpoczat.
Whktad wiasny do tej inwestycji zagwarantowat
burmistrz miasta wraz z Radg Miejskg. Dodatko-



wo ztozono projekt na kolejne dofinansowanie
na wymiane instalacji centralnego ogrzewania.
Aktualnie projekt jest na etapie przetargu, w celu
wytonienia wykonawcy. Do kompletnego remon-
tu i modernizacji obiektu potrzeba jeszcze wyko-
nac remont i modernizacje instalacji wentylacyj-
nej oraz termomodernizacje, co bedzie mozliwe
po opracowaniu przez miasto planu gospodarki
niskoemisyjnej. Trwajg prace w tym zakresie.

Istotnym problemem przed przystgpieniem
do remontdw oraz uzyskania do nich dofinan-
sowania byt brak dokumentacji technicznej bu-
dynku. Wykluczato to motliwoé¢ aplikowania
do programéw dotacyjnych. To byta kolejna od
lat niezatatwiona sprawa. Obecnie podjeto sie
przygotowania dokumentacji technicznej. Zo-
stata ona przygotowana, a koszt jej utworzenia
zostat wigczony do projektu dotacyjnego Re-
mont i modernizacja siedziby MCKSiR. Uzyska-
no juz niezbedne pozwolenia na rozpoczecie
remontu placowki.

Podjeto réwniez dziatania w celu wymiany
przestarzatego wyposazenia, naprawienia tego
co jeszcze jest warte naprawy oraz zakup no-
wego sprzetu. W zwigzku z tym ztozono kolejny
wniosek o dofinansowanie zakupu sprzetu do
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow
Unijnych (MJWPU). Whniosek przeszedt wery-
fikacje formalna, oraz merytoryczng, czekamy
na ogtoszenie wynikéw konkursu. Dodatkowo
z wiasnych é$rodkéw przygotowano wycene na-
prawy posiadanego sprzetu oraz wstepnie usta-
lono koszty zakupu minimalnego doposazenia
sprzetowego.

Waznym problemem do rozwiazania byt row-
niez archaiczny sposob zarzgdzania MCKSIR oraz
Bibliotekg. Rozwigzaniem tego problemu jest
wdrozenie nowego modelu zarzadzania, zakup
odpowiedniego sprzetu i wyposazenia, a w przy-
sztosci powiekszenie bazy lokalowej. W tym celu
wprowadzono zadaniowy tryb pracy w MCKSIR.
Pozyskano dotacje na wyposazenie biblioteki
w sprzet komputerowy oraz oprogramowanie.
Dodatkowo wdrozono elektroniczny system do
obstugi biblioteki (MAK+), ktéry pozwoli na pro-
wadzenie bez papierowej obstugi Biblioteki z wy-
korzystaniem skanera i kodow kreskowych. Jest
to nowos¢ w Bibliotece znaczaco utatwiajgca do-
step czytelnikéw do bazy oraz umozliwiajaca do-
bry nadzér nad wypozyczeniami. Obecnie wpro-
wadzono do elektronicznej bazy ok 40% zbiorow
bibliotecznych. Dopetnieniem przemian bedzie
zmiana lokalizacji biblioteki

Zagrozeniem dla dziatalnosci domu kultury
byto powielanie utartych schematow dziatania
i rutyna. Brak roznicowania oferty dla réznych
grup odbiorcow, brak oferty dla senioréw, po-
wtarzanie corocznie tych samych wydarzen.
W zwigzku z tym dyrektor przygotowat autorski
plan pracy MCKSIR na 2014 rok. Przygotowano
zupetnie nowe wydarzenia i przedsiewzigcia,
miedzy innymi nowe wydarzenia plenerowe
(I Jarmark Racigski, | Wigilia Miejska, Narodowe
Czytanie, Wampiriada i inne pomniejsze wyda-
rzenia). Przygotowano takze nowg oferte dla
miodziezy i starszych. S3 to miedzy innymi Uni-
wersytet Trzeciego Wieku czy kotko teatralne,
dodatkowo zauwazono potrzebe utworzenia
grupy Tarica Nowoczesnego, ktorego zajecia roz-
poczng sie po ukonczeniu remontéw, oraz grupa

Tanca Towarzyskiego dla oséb starszych) Rozpo-
czeto tez “dziatania nastawione na komunikacje
z mieszkancami i badanie ich potrzeb w zakresie
kultury. Po wskazéwkach mieszkaricow utworzo-
no w MCKSIR ogélnodostepng sale wyposazong
w sprzet multimedialny, dostosowang do ich
potrzeb. Nastgpito wyjscie z ofertg na teren mia-
sta — poza ramy domu kultury. Przeprowadzono
rozmowy z zainteresowanymi grupami miesz-
kancow. Skonstruowano i rozdano odpowiednie
ankiety monitorujace potrzeby mieszkaricow
dotyczace zapotrzebowania na oferte kulturalng
Centrum. Zorganizowano wiele pomniejszych
przedsiewzie¢ plenerowych na terenie Miasta
oraz o zasiegu Gminy Raciaz. Poprzednio niedo-
stateczna byta wspadtpraca z Wolontariuszami, co
powodowato zwiekszenie kosztéw organizacyj-
nych. W zwigzku z tym dla poprawy tej sytuacji
utworzono instytucje oficjalnego Wolontariatu
MCKSIR. Przeprowadzono rozmowy z osobami
chetnymi do bezinteresownej pomocy i wsparcia
dziatann MCKSIR. Podpisano umowy wolontariac-
kie z cztonkami grupy.

Istotnym problemem jest dla prowadzonej
dziatalnosci stan prawny podmiotu, a w szcze-
gélnosci dotaczenie do MCK przez poprzedniego
burmistrza zadan z zakresu sportu i rekreacji.
Tymczasem ustawa na to nie pozwala, MCKSIR
funkcjonuje w oparciu o ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy
o bibliotekach, ustawie o samorzadzie gminnym.
Sport i rekreacja wystepuje wigc tylko w nazwie.
Rozwigzaniem jest wytgczenie z nazwy instytucji
Sportu i Rekreacji, powierzenie zadan wtasnych
gminy z zakresu sportu innej jednostce. Innym
rozwigzaniem jest zmiana statutu instytucji,
dodanie ustawy o sporcie do aktéw w oparciu,
o ktére ma funkcjonowac instytucja. Koniecz-
ne jest wowczas okreslenie zakresu dziatalno-
$ci, sposobu funkcjonowania oraz finasowania.
Urzad Miejski sporzadzi w tym zakresie opinie
prawng i wybierze korzystniejsze rozwigzanie.
Jest to temat znaczacy, gdyz pozwoli pozyski-
wacé nastepne dofinansowania z zakresu sportu
i rekreacji. Obecnie jest to niemozliwe. Dodat-
kowo w trakcie opracowywania i akceptacji sg
podstawowe dokumenty placowki — regulamin
organizacyjny, polityka bezpieczenstwa, instruk-
cja kancelaryjna, ochrona danych osobowych
i bezpieczenstwo danych wrazliwych, regulamin
wynagrodzen, regulamin pracy. Przygotowano
juz projekt nowej dokumentacji. Wystano czes¢
dokumentacji do zaopiniowania przez odpo-
wiednie instytucje. Przygotowano jednostke do
wdrozenie nowej dokumentacji regulujgcej dzia-
talnos¢ MCKSIR.

W zwigzku z tym, iz wiadze miasta podjety
starania zwigzane z nabyciem nowego lokalu dla
biblioteki miejskiej oraz zagwarantowaty Srodki
na wkiad wtasny w remont placowki, jest szansa
na realng poprawe warunkow funkcjonowania
MCKSIR. Przy utrzymaniu obecnych priorytetow
oraz sposobu zarzadzania palcowka, rok 2015
powinien by¢ przetomowy. Zajdg w niej zmiany
na skale, ktérej nie widziano od 50 lat, kiedy to
wysitkiem mieszkaricow Racigza powstawat ra-
cigski Dom Kultury. Mieszkaricy bedg mogli ko-
rzysta¢ z wyremontowanego i dobrze wyposazo-
nego obiektu, z nowa bogata oferta oraz zatoga
otwartg na ich potrzeby.

“lllBIRaciaza

Lista podmiotéw wspotpracujacych z MCKSIR
podczas realizacji wspélnych przedsiewzigé:

Instytucje:

Gmina Raciaz

GOK Radzandw — Gminny Osrodek Kultury

GOPS — Gminy Oérodek Pomocy Spoteczne w Racigiu
Komenda Powiatowa Policji w Ptorisku

Komisariat Policji w Racigzu

Komisje ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych
Kuratorium O$wiaty w Ciechanowie

Kuratorium Oswiaty w Warszawie

Lokalna Grupa Dziatania Przyjazne Mazowsze
Mazowiecki Osrodek Doradztwa Rolniczego w War-
szawie (Poswietne)

MGOK Glinojeck — Miejsko Gminny Osrodek Kultury
w Glinojecku

Miasto Ptorisk

Miasto Raciaz

Miejski Zespot Szkét w Racigzu

Miejskie Centrum Kultury w Ptonsku

Miejskie Przedszkole w Racigzu

MOPS — Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne w Racigzu
Muzeum Wsi Mazowieckiej

Ochotnicza Staz Pozarna w Racigzu

Parafia Racigz i inne lokalne parafie.

PCK — Polski Czerwony Krzyz

Ptonski Uniwersytet Trzeciego Wieku

POKIS — Ptocki Osrodek Kultury i Sztuki

RCKiK — Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwio-
lecznictwa

Spzoz w Raciaiu,

Starostwo Powiatowe w Ptorisku

Szkoty Gminne

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego
Urzad Skarbowy w Ptorisku

Urzad Telekomunikacji Elektronicznej

Zespot Szkét Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
Zespot Szkot w Racigzu

ZCK — Zurominskie Centrum Kultury

Stowarzyszenia, Fundacje i Grupy:

Art.-Ptona — Stowarzyszenie Tworcow Ziemi Ploriskiej
DKMS - Fundacja dawcow szpiku kostnego
Fundacja ,,Usmiech Dzieciom”

Fundacja Ludzi i Miejsc Ziemi Ptonskiej
Gospodarstwo Agroturystyczne Sielanka Racigz
Grupy Senioréw z Miasta i okolic (Klub Emeryta,
Seniora, Nauczycielski Klub Seniora, Koto Gospodyn
Wiejskich.

NZS — Niezaleine Zrzeszenie Studentow
Spadochron — Ptorisk Stowarzyszenie Na Rzecz Os6b
z Dysfunkcjami Rozwoju

Stowarzyszenie Emerytow i Rencistow,
Stowarzyszenie przedsiebiorcow

Stowarzyszenie Tworcow Kurpiowskich
Stowarzyszenie Twércow Ludowych ,SONA"
Stowarzyszenie Uniwersytetow Trzeciego Wieku

Media:

Extra Ptorisk

Gtos Racigza

Ptoriszczak

Puls Racigza

Tygodnik Ciechanowski

Tygodnik Ptocki (Nominacja, dla najlepszego Wyda-
rzenia 2013 r. (Tygodnik Ptocki) za zorganizowania

| Wigilii Miejskiej)

oraz rozna portale z terenu kilku sgsiednich po-
wiatéw min.: z Sierpca, Zuromina, Miawy, Ptocka,
Ciechanowa, Ptoriska.
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Z dniem 1 wrzesnia 2013 r. z Miejskiego
Zespotu Szkét wytaczono Miejskie Przedszkole
w Racigzu. Zarzadzeniem Burmistrza powo-
fano na dyrektora Miejskiego Przedszkola Pa-
nig Iwone Karpiriskg, wieloletniego pedagoga
i w latach poprzednich wicedyrektora szkoty.

Budynek przedszkola od czerwca 2010 roku
nie spetnial wymogdw sanitarno-epidemiolo-
gicznych, ujetych w decyzji nr HDIM — 14/2010
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne]
w Ptorisku. Sanepid nakazywat usunac nastepu-
jace uchybienia w nastepujgcych terminach:

— brak cieptej wody w tazienkach nalezato
wykonac do 31.08.2011r.

— popekang terakote, zniszczong powtoke
malarskg na $cianach, zniszczone drzwi do kabin
w tazienkach nalezato naprawi¢ w pierwotnym
terminie do 31.08.2012 r., ale decyzjg Panstwo-
wego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Ptorisku nr HDIM — 14a/10/2012 z dnia 27
kwietnia 2012 r. termin usuniecia tych uchybien
przesunieto na 31.08.2013 r.

— odpadajacy, zniszczony parkiet, brudne
$ciany i sufity w salach zaje¢ nalezato naprawié
do 31.08.2013r.

Burmistrz Miasta Mariusz Godlewski w dniu
18 czerwca 2013 roku ogfosit przetarg, ktérego
rozstrzygniecie nastapito 10 lipca 2013 r. W opar-
ciu o niego przystgpiono do remontu, ktérego za-
kres obejmowat wykonanie nastepujacych robét:
roboty rozbidrkowe i przygotowawcze (w tym
skucie pfytek w tazienkach, usunigcie farby olej-
nej z tynkéw, zmycie i zeskrobanie farby olejnej
ze scian, wykucie bruzd pod instalacje zakryte
ptytkami, rozbidrka parkietu, wywoz i utyliza-
cja materiatow z rozbidrki), odbudowa pionow
kanalizacyjnych i wodociggowych z ptyt gipso-
wo-kartonowych wodoodpornych o grubosci
12 mm, potozenie warstwy wyrownujgcej
z zaprawy cementowe] z wyrobieniem spadkéw
o Sredniej grubosci 10 mm oraz wykonanie posa-
dzek w tazienkach z ptytek gresowych. Przetarg
obejmowat réwniez wykonanie posadzek z paneli
w salach przedszkolnych, wykoriczenie $cian i su-
fitéw (w tym malowanie i utozenie glazury), wy-
konanie modutowych kabin z ptyt laminowanych
widrowych PL o grubosci 10 mm oraz wykonanie
instalacji hydraulicznych i kanalizacyjnych.

Przy takim kompleksowym remoncie po-
stanowiono wykona¢ rowniez inne prace,
ktore podniostyby komfort, zaréwno dzieci

przychodzacych do przedszkola, jak réwniez
personelu. Zmieniono podtoge korytarza na
pierwszym pietrze oraz wykonano remont ta-
zienki dla personelu.

Sierpien 2014 byt kolejnym czasem remon-
téw. Przeprowadzono remont dachu, w wyniku
ktérego zmieniono pokrycie dachu, poniewai
na skutek nieszczelnosci pokrycia dachowego
w latach ubiegtych dochodzito do zalewania
pomieszcze na pierwszym pietrze. Wykonano
rowniez prace dekarskie oraz naprawiono komi-
ny, co wynikato z zalecenia pokontrolnego zawar-
tego w protokole nr 19/2009 z dnia 1.10.2009 r.
z kontroli stanu konstrukcyjno — budowlane-
go. Wykonano takie remont pomieszczenia na
parterze, ktére petni funkcje korytarza i szatni:
potozono antyposlizgowe ptytki, a tym samym
zniknety odstajace od podioza, porozrywane
dwie warstwy przykrycia podtogowego (gumolit
i wyktadzina PCV). Chcgc zapewnic odpowiednie
swiatfo na schodach wymieniono oswietlenie
w korytarzu i w szatni oraz wymalowano sciany
tego pomieszczenia oraz klatki schodowe;.

Ponadto dokonano zakupu zmywarki ga-
stronomicznej do pomieszczenia zmywalni na
pierwszym pietrze, poniewaz znajdujgca sie
tam wyparzarka nie spetniata norm sanitarnych.
W 2013 roku doposazono takze placéwke w po-
moce edukacyjne i zabawki dla dzieci.

Podsumowujac te wszystkie remonty i zaku-
py mozna smiato powiedziec, iz Miejskie Przed-
szkole w Racigzu jest obiektem, ktory oferuje
dzieciom bezpieczne i przyjazne warunki pobytu
w przedszkolu.

Raport na koniec kadenc;ji

Miejski OSrodek Pomocy

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Racigzu od kwietnia 2013 r. realizowany jest
projekt ,Aktywni Racigzanie na start” wspétfi-
nansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ra-
mach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt ten bedzie realizowany do listopada
2014 r. Do projektu zakwalifikowato sie tacz-
nie 16 oséb bezrobotnych, zagroionych wy-
kluczeniem spotecznym. Osoby te nabywaja
nowe umiejetnosci, zawody takie jak: opera-
tor wézka widtowego, opiekun oséb starszych,
kasjer-sprzedawca, kierowca prawo jazdy kat.
B oraz florysta.

Dazac do odcigzenia osob korzystajacych
z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w dniu 14.10.2013 r. kierownik MOPS
zawarta umowe z Powiatowym Urzedem Pracy
w Ptonsku dotyczaca powierzania i przetwarza-
nia danych osobowych — Samorzadowa Elektro-
niczna Platforma Informacyjna SEPI. W zwigzku
z zawartg umowa Osrodek Pomocy w Racigzu
samodzielnie pozyskuje niezbedne informacje
o bezrobotnym, a tym samym klienci MOPS
i PUP s3 odcigzeni od obowigzku dostarczania
niezbednych zaswiadczen.

W trosce o osoby bezdomne kierownik
MOPS podpisata w dniu 05.05.2014r. porozu-
mienie z Domem dla oséb starszych MONAR-
-MARKOT w Dreglinie. Parozumienie ta podpisa-
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no zapobiegawczo, aby w razie potrzeby osoby
niemajgce miejsca zamieszkania z terenu miasta
Racigz miaty zapewnione schronienie, positek
oraz podstawowe $rodki czystosci.

Wdrazajgc opublikowany w czerwcu 2014 r.
rzagdowy program dla rodzin wielodzietnych —
Burmistrz Miasta Mariusz Godlewski zadanie to
zlecit Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej
w Racigzu, ktéry od miesigca sierpnia 2014r. re-
alizuje program ogélnopolskiej Karty Duzej Ro-
dziny. Do korzystania z programu sg uprawnieni
czionkowie rodzin wielodzietnych posiadajgcych
co najmniej tréjke dzieci. Rodzice bedg posia-
daczami kart dozywotnio, natomiast dzieci — do
lat 18-stu lub jesli bedg sie uczyé, do ukoriczenia
przez nie 25 roku Zycia. Karta Duzej rodziny jest
wydawana bezptatnie niezaleznie od dochodu.
Posiadacz takiej Karty jest uprawniony do zni-
zek. Do tej pory na naszym terenie wydanych
zostato 5 kart, a w trakcie realizacji jest 76.

MOPS nawigzat takze wspotprace z dziataja-
€3 na naszym terenie Fundacjg Profilaktyki i Re-
socjalizacji oraz Pomocy Rodzinom Zagrozonym
Wykluczeniem Spotecznym ,Rados¢ Dzieciom”.
Wspoétpraca ta ma za zadanie stuzenie pomoca
w zaspokajaniu potrzeb spotecznych dzieci, mfo-
dziezy oraz rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. W ramach wspétpracy z Fundacja
i Burmistrzem Miasta w miesigcu sierpniu 2014 .

trzydziescioro szescioro dzieci ze Szkoty Podsta-
wowej w Racigzu wyjechato na 12-dniowe kolo-
nie do tacka koto Jarostawca.

Chcac pomdc osobom znajdujgcym  sie
w trudnej sytuacji zyciowej kierownik MOPS
podpisata w miesigcu wrzesnia 2014 r. poro-
zumienie z Bankiem Zywnosci w Ciechanowie.
Podjeta wspotprace przyczyni sie do poprawy
warunkow egzystencjalnych osob potrzebuja-
cych, poniewaz bedg im systematycznie dostar-
czane art. spozywcze. Planowane jest, iz z tej
formy pomocy skorzysta okoto 150 oséb miesz-
kajacych na terenie miasta.

Ustawa z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspiera-
niu rodziny i systemie pieczy zastepczej wymo-
gta na kazdej gminie zatrudnienie osoby, ktdra
wspierafaby rodziny w wypetnianiu ich funkcji
opiekuriczo-wychowawczych oraz aktywizowa-
taby rodzine i pomagataby im w przezwyciezeniu
trudnosci zyciowych. Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Racigzu w wyniku rozstrzygnietego
naboru zatrudnit od m-ca czerwca 2014 r. asy-
stenta rodziny.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ra-
cigzu otrzymat na ten cel dofinansowanie z bu-
dzetu panstwa w wysokosci 18.026 zt w ramach
»Programu asystent rodziny i koordynator ro-
dzinnej pieczy zastepczej na rok 2014”.
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Pierwsze sygnaty, ze ile dzieje sie w Miejskim
Zespole Szkét pochodzity z kontroli jakiej dokonali
w MZS cztonkowie Komisji Rewizyjnej Rady Miej-
skiej w Racigzu w styczniu 2013r. Komisja stwier-
dzita, iz Miejski Zespot Szkot w Racigzu prowadzit
dziatalnosé gospodarczg bez naleinych zgloszen
takiej dziatalnosci do witasciwych organdéw. Do
szkoty wptywaty z tego tytutu srodki finansowe
W nieoznaczonej wysokosci. W budynku szkolnym,
w czasie, kiedy dyrektorem byt R. Kalinowski (2007-
2013), odbywaty sie zajecia, pokazy, wydarzenia
niezwigzane z dziatalnoscig edukacyjng placowki
szkolnej (np.: wynajmowanie pomieszczen firmom
edukacyjnym na zajecia sportowe i pokazy handlo-
we, zajecia nie objete planem nauczania Miejskie-
go Zespotu Szkét). Co wiecej, pozyskiwane z dzia-
falnosci pozastatutowej srodki nie byty wptacane,
ani na konto srodkow specjalnych, ani na konto
Urzedu Miejskiego. Nie byto tez zadnej uchwaty
odnosnie sposobu wykorzystania pozyskanych pie-
niedzy. Nie wiadomo, gdzie te pienigdze byly i kto
nimi obracat przez lata 2007-2012. Nie byto takie
prawidtowych potwierdzen wptat tych srodkéw do
kasy szkoty, ani umow, na podstawie ktorych srod-
ki byty wptacane. Dodatkowo komisja stwierdzita,
iz dwczesny Dyrektor Miejskiego Zespotu Szkoét
prowadzit gospodarke $rodkami finansowymi nie-
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami takimi jak:
prawo zaméwien publicznych, ustawg o finansach
publicznych. Poza tym dysponowai budynkiem
i mieniem szkolnym w celach zarobkowych bez
zgody organu prowadzacego. Dzieki kontroli Ko-
misji udato sie odzyskac¢ od poprzedniej dyrekcji
20 000 ztotych w gotowce, ktore zostaty wptacone
na konto szkoty.

W czerwcu 2014 r. Burmistrz Miasta Mariusz
Godlewski zlecit pracownikom urzedu dokonanie
doraznej kontroli w zakresie sprawdzenia istnie-
jacego stanu faktycznego, zarowno w zakresie
gospodarowania mieniem, jak réwniez w zakre-
sie gospodarki finansowej. Okresem kontroli ob-
jeto okres od 01.09.2007 do 30.06.2013 r. Ana-
liza dokumentow oraz przestuchania $wiadkow,
jak réwniez samych bytych dyrektorow, sktonity
Burmistrza Miasta Racigza do stwierdzenia, iz
mogto mie¢ miejsce dziatanie na szkode intere-
su publicznego, polegajace na nie prowadzeniu
prawidtowej ewidencji uméw oraz przychodow
gotéwkowych. Srodki pieniezne przyjmowane
przez dyrektorow do dnia 25 stycznia 2013 r. nie
byty przekazywane organowi prowadzacemu
szkote — Gminie Miastu Raciaz, ani wptacane na
wydzielony rachunek szkoty. W tej sprawie toczy
sie postepowanie prokuratorskie.

Natomiast w latach 2013-2014, kiedy funk-
cje dyrektora petnita pani Maria Chyczewska
wszystkie dodatkowe wptywy Miejskiego Zespo-
tu Szkét wptacane byty na wydzielony rachunek
przelewem lub w kasie Urzedu Miejskiego. Nato-
miast sklepik funkcjonujgcy na terenie placowki
prowadzony jest przez zewnetrzny podmiot
gospodarczy, a naleznos¢ z tytutu dzierzawy po-
mieszczen wptywa na wydzielone konto.

W sytuacji kiedy poprzedni dyrektor zre-
zygnowat ze stanowiska, nowym dyrektorem

Miejskiego Zespotu Szkot w Racigzu od 1 lip-
ca 2013 r. zostata p. Maria Chyczewska, ktorej
powierzono to stanowisko na okres dwdch lat
szkolnych. Pani Dyrektor objeta to stanowisko
w momencie, kiedy szkota byta niedoposazona
w nowoczesne srodki dydaktyczne, zas poziom
nauczania mierzony m.in. wynikami sprawdzia-
néw i egzaminéw zewnetrznych pozostawiat
wiele do zyczenia. Zapewne duzy wptyw na taki
stan rzeczy miaty stosunki personalne panujace
w szkole. Bowiem w ciggu tych szesciu lat, kté-
re uptynety od potaczenia racigskich placéwek
oswiatowych w zespdt, jedno na pewno udato
sie osiggnaé — skutecznie sktocié ze soba nauczy-
cieli. Sytuacja byta wiec bardzo trudna. Jednak
dzi$ juz mozna stwierdzic, ze w ciggu roku udato
sie wiele szkolnych spraw uporzadkowac.

W wakacje 2013 r. zaczeto przeprowadzac
pierwsze niezbedne prace remontowe: wymie-
nione zostato oswietlenie w czterech salach
lekcyjnych, odnowiono (wymalowano) kilka izb
szkolnych, wycyklinowano i polakierowano pod-
fogi, nawet piaskowiec przed wejsciem zostat
wyczyszczony. W tzw. matej szkole takie prze-
prowadzono remonty — tu najwazniejsza byta
wymiana podtogi na korytarzu (potozono ptytki),
odnowiono tez wejscie do budynku szkolnego.

Wakacje 2014 r. znow uptynety pod znakiem
remontow w szkole, m. in. wymieniono ptytki
podtogowe, wstawiono nowe drzwi w tazien-
kach oraz drzwi wejsciowe. Przygotowano tez
pomieszczenia dla potrzeb programu ,Radosna
Szkota”, ktory przewidywat wydzielenie w szko-
le podstawowej strefy, w ktorej dzieci klas I-11|
szkoty podstawowej beda mogty bawic sie, uczy¢
i (harmonijne) prawidtowo rozwija¢. Stworzenie
takiego miejsca zabaw dla dzieci miato na celu
zardwno stworzenie miejsca (ruchu), w ktérym
dzieci bedg miaty zaspokojone potrzeby ruchu,
jak i miejsca do aktywnej nauki i zabawy.

W ciggu ostatniego roku Miejski Zespot
Szkdl w Racigzu znacznie unowoczesénit swojg
baze dydaktyczng. Najwazniejszg inwestycja
jest oczywiscie dziennik elektroniczny, dzieki
ktoremu szkota w Racigzu wreszcie wkroczyia
w XXI| wiek. Aby mdc korzystac¢ z dobrodziejstw
nowoczesnej technologii, w komputery wypo-
sazono 34 sale lekcyjne. Wykonano niezbedna
instalacje, przeszkolono nauczycieli. Poza tym
baza szkoty wzbogacita sie w dodatkowych
6 komputeréw uczniowskich, kserokopiarke,
elektroniczng tablice wynikow sportowych,
sprzet nagtasniajacy, magnetofony oraz tabli-
ce interaktywne Takze biblioteka szkolna po-
wiekszyta swdj ksiegozbior o nowe pozycje.
W czesci sal lekcyjnych wymieniono zuizyte
stoliki uczniowskie i krzesta, zakupiono rolety.
W szkole jest dostep do Wi-Fi, z czego korzysta
cata spofecznosc szkolna, takie uczniowie.

Pozyskiwanie przez szkote dodatkowych
$rodkéw finansowych odbywa sie teraz' zgod-
nie z przepisami prawa. np. Zespot wynajmuje
pomieszczenie na sklepik szkolny, ale pienigdze
(150 zt miesiecznie) wptywaja na konto $rodkéw

specjalnych. Natomiast zakupow i inwestycji do-
konuje sie w oparciu o przepisy ustawy o zamé-
wieniach publicznych.

Poczynione do tej pory inwestycje pozwala-
ja dzieciom i mtodziezy na zdobywanie wiedzy
w warunkach zapewniajacych im komfort oraz
bezpieczenstwo. Uczniowie majg mozliwosé
ksztatcenia sie na planowych lekcjach, ale takze
zajeciach pozalekcyjnych i dodatkowych, ktdre
sa finansowane ze Srodkow organu prowadzace-
go. Dzieki temu obecnie uczniowie klas IV moga
uczyc sie drugiego jezyka obcego (jezyka nie-
mieckiego), zas maluchy z klas I-1ll uczestnicza
w zajeciach rozwijajgcych ich uzdolnienia spor-
towe. Réwniez mtodzi tancerze mogg rozwijac
swojg pasje na zajeciach tanecznych.

Burmistrz Miasta, realizujgc Uchwate Nr
XVI1/119/2012 Rady Miejskiej w Racigzu z dnia 28
czerwca 2012 r. w sprawie uchwalenia regulami-
nu udzielania stypendiéw naukowych i nagréd dla
uczniow Miejskiego Zespotu Szkét w Racigzu, ak-
tywnie wspiera najlepszych uczniow osiggajacych
najlepsze wyniki w nauce oraz majacych szczegél-
ne osiggniecia. W roku szk. 2012/2013 przyznat
23 stypendia za wybitne wyniki w nauce oraz 12
—za szczegdlne osiggniecia. Natomiast w roku szk.
2013/2014 wreczyt 33 stypendia za wybitne wy-
niki w nauce i 12 stypendiow za szczegdlne osia-
gniecia. S to stypendia pienieine, nie majace
charakteru socjalnego. W roku szk. 2012/2013 na
ten cel wydatkowano — 10.000,00 zt, a w roku szk.
2013/2014 - 11.400,00 zt.

Zresztg troska objeci zostali nie tylko ci
uczniowie, ktorzy odnoszg sukcesy, ale rowniez
dzieci majace problemy w nauce. W ramach
wyréwnywania szans edukacyjnych zorganizo-
wano dla nich dodatkowe zajecia finansowane
z funduszy UE. W zajeciach tych biorg udziat
uczniowie VI klas Szkoty Podstawowej i Il klas
Publicznego Gimnazjum w Racigzu. Uczniowie
z podstawowki, uczestniczacy w projekcie, majg
zajecia z matematyki, jezyka angielskiego, jezyka
niemieckiego, przyrody oraz doradztwa zawodo-
wego. Natomiast mtodziez gimnazjalna z mate-
matyki, fizyki, chemii, jezyka angielskiego, jezyka
niemieckiego oraz doradztwa zawodowego.

W tym roku wyniki egzaminow i sprawdzianow
ulegty poprawie. Nie jest to moze wielki sukces, ale
w poréwnaniu z zesztorocznym rankingiem szkdt,
widac awans o kilka miejsc. Np. z przedmiotéw przy-
rodniczych i jezyka niemieckiego nasi gimnazjalisci
uzyskali wyniki wyzsze niz srednia w powiecie. Na-
tomiast szdstoklasisci z obszaru obejmujacego pisa-
nie i wykorzystanie wiedzy w praktyce przewyzszaja
$rednig z wojewddztwa, a pozostate przedmioty do
tej sredniej sie zblizajg. Poréwnujac srednie wyniki
arkusza ze sprawdzianu uzyskanego przez ucznidéw
Szkoty Podstawowej w roku szk. 2012/2013 do roku
szkolnego 2013/2014 widoczna jest znaczna popra-
wa, poniewaz w roku szk. 2012/2013 wynosit 18,64,
aw roku szk. 2013/2014 - 23,56.

W Miejskim Zespole Szkot zrobiono juz
bardzo duzo i na pewno na tym inwestowanie
w szkote sie nie zakonczy. Teraz najwazniejszym,
a zapewne i najtrudniejszym zadaniem, bedzie
poprawa relacji wewnatrz grona nauczycielskie-
go. Nie mozna bowiem zapominac, ze tylko wta-
sciwa atmosfera w szkole, oparta na wzajemnym
szacunku i zyczliwosci, jest gwarantem trwatego
sukcesu dydaktycznego i wychowawczego.

www.miastoraciazpl i B B T
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Wspéldecyduj
mieszkancu

Raport na koniec kadencji

Gmina moze wykonywac wszystkie swoje
zaddnia sama, nie wfaczajac w wykonywanie
zadarn mieszkaricéw, tworzac powotane do tego
komarki i zatrudniajgc pracownikéw. Powoduje
to jednak odcinanie sie od potrzeb spofeczen-
stwa i brak komunikacji. Taka sytuacja byta do
2013 roku. Lepiej jest jednak zaprasza¢ miesz-
kancéw do wspolnej realizacji zadan i brania
udziatu w podejmowaniu decyzji. Jest to bu-
dowanie $wiadomosci wsrod obywateli — bu-
dowanie spoteczenstwa obywatelskiego. Daje
to owoce w postaci mozliwosci finansowania
zadann oczekiwanych przez mieszkancow oraz
pozyskiwania srodkéw zewnetrznych. Organiza-
cje pozarzadowe maja bowiem szeroki wachlarz
mozliwosci w tej kwestii. W zwigzku z tym jed-
nym z pierwszych dziatan nowego burmistrza
byto dazenie do budowania w Racigzu spote-
czenstwa obywatelskiego. Taka mozliwosé daja
obecnie obowigzujgce przepisy, oferujace kon-
kretne i sprawdzone rozwigzania.

Miasto moze powotac forum organizacji po-
zarzadowych, wptywac na tworzenie takich orga-
nizacji w miescie i ich aktywizacje. Mogg by¢ roz-
pisywane konkursy na réznego rodzaju dziatania,

. dotychczas prowadzone przez urzednikow. Moga

~ one by¢ wykonywane przez organizacje pozarzg-

. dowe. W poprzednich latach, mimo przyjmowa-

nia Programu Wspotpracy Gminy Miasto Raciaz,
z organizacjami pozarzagdowymi takiej wspotpracy
praktycznie nie byfo. Dla przyktadu w 2012 roku
Rada Miasta na ten cel przeznaczyta w budzecie
kwote 5.000 zt, z czego burmistrz Janusz Sadow-
ski nie przekazat organizacjom nawet ztotowki. To
powodowato, ze w Racigzu nie powstawaty zare-

- jestrowane organizacje pozarzadowe i nie mogty

;mmowch. modermzacja czy budawa infra-
- struktury rekreacyjno-sportowej, organizacja
wydarzen kulturalnych. Zasady tworzenia bu-
dzetu obywatelskiego ustala Gmina. Uwagi co
do jego funkcjonowania moga byc¢ zgtaszane na
posiedzeniach Rady Miejskiej lub bezposrednio
w Urzedzie Miejskim.

Co moina zrobi¢? Regulacje dotyczace
funkcjonowania budzetu obywatelskiego zosta-
ty w tym roku czesciowo przyjete przez Gming
Miasto Racigz. Swoje propozycje, mozna sktadac
w Urzedzie Miejskim.

Propozycja projektéw do budzetu oby-

watelskiego:

— Utworzenie bezpiecznego placu zabaw dla
dzieci w matym parku miejskim;

— Dokoriczenie rewitalizacji duzego parku
miejskiego;

— Zrobienie zadaszenia nad trybunami na sta-
dionie miejskim;

— Sitownia zewnetrzna w duzym parku miejskim.
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pozyskiwac srodkow spoza miasta, np. z Urzedu
Marszatkowskiego. Dla porownania w sgsiedniej
gminie przy pomocy burmistrza tejze gminy takie
organizacje pozyskujg corocznie od kilkunastu do
kilkudziesieciu tysiecy zfotych.

Zupetnie inng polityke w tym zakresie pro-

- wadzi obecny burmistrz. Burmistrz pracowat na

rzecz powotania nowych organizacji pozarzado-
wych w Racigzu. Udato sie powotac¢ formalne
stowarzyszenie senioréw oraz stowarzyszenie
przedsiebiorcow. Beda one aktywnie dziatac
na rzecz spoteczenstwa Racigza oraz grup przez
siebie reprezentowanych. W budzecie miasta
na 2014 rok zaplanowano srodki na zadania
organizowane przez organizacje pozarzadowe
w wysokosci 45.000,00 zt, z czego wydatkowano
44.540,02 zt. Ogtoszono dwa otwarte konkursy
na realizacje zadan publicznych w zakresie let-
niego wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz dzia-
falnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym.
Dzieci z terenu miasta pojechaly nad morze,
a osoby starsze zwiedzity Wilno. Dofinansowano
rowniez dwa zadania publiczne w formie matego
grantu, wspierajac tym samym realizacje zadan
publicznych skierowanych do mtodziezy szkoty
sredniej, ktéra wyjechata do Paryza oraz do miej-
scowych krwiodawcow, ktorzy aktywnie spedzili
czas w Trojmiescie. Zgodnie z przyjeta uchwata
nr XL/274 /2014 Rady Miejskiej w RaciaZu zosta-
to powotane Forum organizacji pozarzadowych,
ktérego przedstawiciele uczestniczyli w pracach
komisji konkursowych. Dodatkowo stowarzysze-
nia, fundacje i grupy nieformalne dziatajgce na
naszym terenie ztozyly pie¢ wnioskow w ramach

konkursu FIO ,Mazowsze lokalnie”. Urzad Mia-
sta bedzie pomagat organizacjom w zdobywaniu
srodkow z roznych Zrodet finansowania.

Ogromna role dla Racigza odgrywaja dwie od
dawna dziatajgce w naszym miescie organizacje
pozarzagdowe — Ochotnicza Straz Pozarna oraz
Klub Sportowy Btekitni Racigz. W tym zakresie
podjeto takze szereg dziatan kontynuujacych do-
brg wspotprace urzedu burmistrza z tymi organi-
zacjami. Burmistrz Miasta aktywnie wspdtpraco-
wat z druhami z OSP w Racigzu. Byt takie wraz
z OSP w Racigzu gfownym organizatorem obcho-
dow 110-lecia jednostki. Dzieki ogromnej pracy
wiozonej przez druhow, mozliwy byt remont re-
mizy strazackiej i budowa nowej szatni dla straza-
kéw. Zadania te zostaty wsparte finansowo przez
urzad miasta, ich inicjatorami oraz gléwnymi
wykonawcami byli cztonkowie OSP. Dla jednostki
dzieki wspétpracy burmistrza z Wojewoda Mazo-
wieckim oraz dziataniom oséb zaprzyjaznionych
z jednostkg udato sie pozyska¢ samochod ra-
townictwa drogowego, ktdry zostat wyposazony
przez OSP w Racigzu. Obecnie trwaja prace nad
przygotowaniem i sfinansowaniem wymiany
drzwi w garazach, ktére wymagaja natychmiasto-
wego remontu. Burmistrz Mariusz Godlewski byt
takze inicjatorem podjecia wspotpracy jednostki
z Miejskim Zespotem Szkdt, w celu pozyskania
nowych cztonkéw OSP. Udato sie to zrobic i jed-
nostke zasilili nowi cztonkowie, ktorzy sa obecnie
szkoleni. To wynik dobrej pracy strazakow, ktorzy
potrafili tak pokazac swoje dziatania, by zacheci¢
miodziez do efektywnej wspotpracy. W celu pozy-
skania nowych osdb do Orkiestry OSP, burmistrz
miasta zakupit nowe instrumenty dla orkiestry.

W zakresie wspotpracy z Klubem Sportowym
Btekitni Racigz dziatania burmistrza koncentru-
ja sie na zapewnieniu srodkéw finansowych na
utrzymanie obiektu oraz finansowanie dziatalnosci
Klubu w zakresie dziatalnosci sportowo-szkolenio-
wej. Burmistrz Miasta byt tez wspétorganizatorem
obchoddw 90-lecia Klubu. Sukces Klubu po tylu
latach dziatalnosci jest tym wiekszy, ze udato sie
awansowac do IV ligi pitkarskiej, a obecnie jest
realna szansa na uzyskanie awansu do Il ligi. To
ogromny sukces na skale, nie tylko powiatu pfon-
skiego, ale catego regionu Mazowsza Pétnocnego.
Wszystko to moizliwe jest dzieki ogromnej pracy
Zarzadu Klubu, trenerow oraz pitkarzy, a takie
dzieki wsparciu kibicow. Klub moze zawsze liczy¢
na przyjazny klimat ze strony burmistrza, urzedu
i Rady Miejskiej. Dodatkowo, dzieki wspdtpracy
burmistrza i klubu udato sie, na terenie racigskiego
stadionu, rozegra¢ miedzynarodowy mecz w ra-
mach turnieju Syrenka, zorganizowac i bezpiecznie
przeprowadzi¢ mecz Btekitnych Racigz z Polonig
Warszawa oraz nadac imie Jerzego Arceusza sta-
dionowi miejskiemu. W tym roku udato sie takze
przeprowadzi¢ konieczne zabiegi pielegnacyjne
na murawie boiska, co nie byto wykonywane od
lat. Grozito to dewastacjg boiska, zmarnowaniem
pieniedzy wydanych na jego remont. Odnowiono
takze z zewnatrz hale sportowa. Burmistrz Miasta
w budzecie szkoty podstawowe] przeznaczyt pie-
nigdze na dodatkowe godziny wychowania fizycz-
nego dla dzieci mtodszych, tak, aby moina byto
je przygotowac do gry, w przysztosci, w Klubie
Sportowym Btekitni Racigz. Obecnie planowane
jest zadaszenie trybun oraz budowa dodatkowe-
go boiska treningowego.



Niezbednik wyborcy

Okreg - it -
wyborczy: [ Ulice: Miejsce gtosowania:
{
1 Mtawska, Rzezniana, Spacerowa Dom Kultury
Akacjowa, Dziatkowa, ks. Gracjana Rzewuskiego, : oo
2 Leéna, Szwedzka. Zawoda Ochotnicza Straz Pozarna
Basztowa, Bolestawa Chrobrego, Juranda,
3 Kasztelanska, Krotka, Mieszka |, Wiadystawa Dom Kultury
Jagiely, Ziemowita
4 19 stycznia Ochotnicza Straz Pozarna
5 Jana Pawta Il (bloki 1, 1A, 2, 3) Dom Kultury
6 Jana Pawta Il (bloki: 4, 5, 6, 7), Parkowa Dom Kultury
7 Przechodnia, Warszawska Ochotnicza Straz Pozarna

Bronisfawa Zielinskiego, Kilinskiego (nrod T do
8 47, od 48a do 56, 57, od 59 do 87), mjr. Henryka
Dobrzanskiego, Romana Wnorowskiego

Ochotnicza Straz Pozarna

Kilinskiego (bloki 48, 56/1, 56/2, 56A, 56B, 58)

9 Stanistawa Konarskiego Ochotnicza Straz Pozarna
550-lecia Racigza, Mlodziezowa, Nadrzeczna,

10 plac Adama Mickiewicza Dom Kultury

11 Kosciuszki, Ptocka (od nr 1 do nr 47) Wolnosci Spétdzielnia ,SCh” (GS)

11 listopada, Dworcowa, Kraszewskiego,
12 takowa, Plocka (od nr48do nr 77) Polna,
Sportowa, Spotdzielcza, Zakolejowa

Spétdzielnia ,SCh” (GS)

13 Jozefa Pitsudskiego, Lipowa

Spétdzielnia ,SCh” (GS)

14 Bionie, Cicha, Zielona

Spotdzielnia ,SCh” (GS)

Stoneczna

Baraniskiego, Dr. Atanazego Hankiewicza,
15 Jesionowa, Kwiatowa, Ogrodowa, Reymonta,

Spotdzielnia ,SCh” (GS)

W Raciaza

zaprzestac takiej yki albo wygasi¢ mandat
radnego. Nic takiego sie nie stato i radny przez
kilka lat pobrat znaczne kwoty pieniedzy z tego
tytutu, jednoczesnie pobierajac diety z Rady
Miejskiej. tacznie jest to kwota kilkudziesieciu
tysiecy ziotych. Burmistrz Sadowski pomimo
tego podpisywat kolejne umowy z radnym. Sy-
tuacja taka trwata przez lata. Zakonczyto j3 za-
konczenie kadencji Jana Smoliriskiego w Radzie.

Z powodu niekorzystnej umowy podpisanej przez dyrektora Konrada Marlege remont MCKSIR
moze kosztowac mieszkancow miasta wiecej

Rozpoczat sie diugo oczekiwany remont
MCKSIR. Okazuje sie jednak, ie przez umowe
podpisang przez bytego dyrektora domu kultu-
ry remont moze kosztowac mieszkaricow duzo
wiecej, jesli dzierzawca kawiarni tukasz K. wyeg-
zekwuje od miasta swoje zadania. Wystosowat
on w tej sprawie pismo do obecnego dyrektora
MCKSIR. Wedtug tukasza K. remont domu kul-
tury powinien odbywac sie od poniedziatku do
czwartku wtacznie, co praktycznie jest niemoz-
liwe do realizacji, bo sparalizuje prace w duzej
czesci tygodnia. W wypadku prowadzenia re-
montu w weekend i zajecia na ten cel lokalu,
tukasz K. zada rekompensaty w kwocie 2000 zt
za kazdy dzien weekendu, czyli w skrajnym wy-
padku zada zaptaty dla niego nawet 6000 zt za
jeden weekend. Nie podaje on szczegétowo na
jakiej podstawie tak dokfadnie wyliczyt powyi-
sze kwoty. Najemca zada réwniez zmniejszenia
czynszu za okres remontu. Przy czym czynsz juz
wczesniej byt obnizony o kilkadziesigt procent.

By¢ moze najemca bardziej bytby sktonny do
rozmoéw i zawarcia jakiegos kompromisu, gdyby
tak jak pierwotnie zaktadano w umowie najmu,
koriczyt mu sie okres umowy. Miato to nastapic
juz za kilka miesiecy, w dniu 21.02.2015 roku.

Moina zatozyc, ze wowczas zalezatoby najemcy
na wspoipracy z domem kultury i jego zadania
finansowe bytyby mniejsze. Niestety byty dy-
rektor domu kultury Konrad Marlega podpisat
bardzo niekorzystny dla mieszkaricow miasta
aneks do umowy. Bez zadnej konsultacji, nie
informujac ani burmistrza ani Rady Miejskiej,
przedtuzyt on tukaszowi K. umowe najmu do
dnia 21 lutego 2018 roku. Co wiecej, w umo-
wie zastrzezono, ze jezeli tylko tukasz K. bedzie
chciat dalej wynajmowaé lokal, to sam jedno-
stronnie moze jg przedtuzy¢ do 2020 roku. MCK-
SIR nie ma w tej sprawie nic do powiedzenia, bo
zapisano w aneksie, ze umowa automatycznie
przedtuza sie na okres kolejnych dwéch lat, chy-
ba, ze najemca zfozy pisemne oswiadczenie, ze
nie chce z przedtuzenia korzystac. Jak by tego
mato jeszcze byto, to Konrad Marlega zdecydo-
wat za witadze miasta i wszystkich nastepnych
dyrektordw MCKSIR, oswiadczajac w umowie,
ze wynajmujgcy w okresie obowigzywania umo-
wy nie bedzie podwyiszat najemcy czynszu. Do
tego prawo wypowiedzenia umowy przyznano
najemcy, ktéry to od czerwca 2014 roku moze
wypowiedzie¢ umowe, jesli prowadzenie dzia-
falnosci gospodarczej bedzie nie optacalne. Po-

dobnych zapiséw na rzecz MCKSIR nie zawarto,
co zdecydowanie w niekorzystnej sytuacji stawia
dom kultury. Jaki byt cel zawarcia przez dyrekto-
ra Marlege tak niekorzystnej umowy? Raczej nie
interes domu kultury.

W zwigzku z tak podpisang umowa, ktéra
w praktyce pozbawia MCKSIiR prawa do dyspo-
nowania lokalem az do 2020 roku najemca moze
bez obawy o cokolwiek sktadac takie zadania jak
zacytowano na wstepie. Ma gwarancje od dyrek-
tora Marlegi, ze czynszu nikt mu nie podwyzszy
i umowy nie wypowie, bo jest zawarta na okre-
slony termin. Zaptaca za to wszyscy mieszkaricy,
jesli przyjdzie ptacié po 6000 za weekend remon-
tu, a termin remontu wydtuzy sie, jesli nie bedzie
mozna go wykonywac w piatki i soboty. Podpisana
umowa jest badana pod katem dziatania na szko-
de MCKSIR przez dyrektora Marlege i mozliwosci
jej wypowiedzenia. Tym bardziej, ze kawiarnia
w praktyce nie jest prowadzona, a okazjonalne
wynajmy rownie dobrze moze robi¢ MCKSIR i na
tym zarabiac. Niezaleinie od tego, skandaliczna
zdaniem wielu ludzi umowa na razie obowigzuje,
co moze generowac dodatkowe koszty zwigzane
z zgdaniami najemcy. Trzeba by¢ przygotowanym
do ptacenia najemcy z kasy miasta.
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Wywiad z burmistrzem Mariuszem Godlewskim — czesc Il

Red: Oprécz wynagrodzen, o ktorych Pan
powiedziat, wsréd mieszkafncow Racigza kon-
trowersje budzi jeszcze jedna sprawa. Zapy-
tam wprost, pracuje Pan na dwa etaty i jezdzi
do pracy do Warszawy?

MG: Wyjaéniatem te sprawe juz w potowie
poprzedniego roku wywiadzie dla Tygodnika
Ciechanowskiego. Moge powtdrzy¢ to samo.
Nie jezdze ciagle do pracy do Warszawy i nie
mam zamiaru jezdzi¢. Natomiast czym innym
jest zatrudnienie w Macrologic. Nie ma wy-
mogu ztozenia wypowiedzenia z poprzedniej
pracy po wyborze na burmistrza. Nie zrobitem
tego, tak jak nie robi tego wiekszos¢ wybra-
nych wojtéw i burmistrzow, jesli pracowali
gdzie indziej. Czgsto burmistrzowie | wojtowie
biora urlopy bezptatne albo znaczaco zmniej-
szaja wymiar dotychczasowej pracy, nastgp-
nie odchodza z niej catkowicie. Byto dla mnie
oczywistym od poczatku, ze nie da sig by¢ bur-
mistrzem i pracowa¢ na innym petnym etacie.
To jest fizycznie niemozliwe do pogodzenia.
Z drugiej strony po uptywie kadencji, a szcze-
golnie tak krotkiej nie ma nigdy pewnosci wy-
granej w wyborach. Ja nie zgromadzitem tak
ogromnego majatku, jaki miat moj poprzed-
nik, zeby sie z niego utrzymywac, a firma pry-
watna to nie szkofa, do ktorej ktos musi mnie
z powrotem przyja¢. Mam zobowigzania fi-
nansowe, utrzymuje rodzine i spfacam kredyt.
Wszystko co mam wypracowatem sam, nikt mi
nic nie dat. Jestem odpowiedzialny nie tylko za
siebie, ale takze za rodzine. Nie moge sobie
pozwoli¢ na palenie mostow i znalezienie sie
bez pracy po péttorarocznej kadencji, jesli nie
udatoby sie wygra¢ wybordéw. Poczatkowo po-
mimo tego postanowitem zupetnie zrezygno-
waé z pracy w Macrologic. Oddatem samo-
chéd stuzbowy, limity na paliwo i inne bonusy
zwigzane z pracg w dobrej firmie. Z czasem
okazato sie, ze firma w ktdrej pracowatem cig-
gle mnie potrzebuje, bo ciezko byto wypelnic¢
luke po mnie. Pojawita sie tez kwestia, ze bez
kontaktu z firma w ogéle moge nie moc wrocic
do pracy po uptywie kadencji. Firma gotowa
byta i$¢ na daleko idgce ustepstwa, abym sie
tylko zgodzit na jakis czas konsultowac rzeczy,
ktére mi przesytaja elektronicznie. Stad poja-
wit sie pomyst na takie ustalenie warunkow
pracy w firmie, zeby nie kolidowaty one z mo-
imi obowiazkami burmistrza.

Red: Jako to jest mozliwe?

MG: Ustaliliémy, e moge odda¢ do
dyspozycji firmy maksymalnie kilka godzin
w tygodniu z zastrzezeniem, ze bede ten
czas dzielit wedtug wiasnego uznania, co do
zasady pracujac po godzinach urzedowa-
nia albo w weekendy. W praktyce wyglgda
to tak, ze czasem cate tygodnie czy miesiac
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nic nie robie dla firmy, a czasem zajmuje mi
to np. spora cze$¢ weekendu. Jesli jest po-
trzeba wyjazdu — np. na jakas konferencje
naukowa czy spotkanie, to albo biorg wtedy
urlop albo odbieram godziny za sesjg czy za
inne obowiazki, ktére przekroczyly moj czas
pracy. Zresztg z reguly pomimo tego duzo
wiecej pracuje jako burmistrz niz wymagane
40 godzin. Burmistrzem jest sig caty czas, to
jest moje podstawowe i najwainiejsze za-
jecie, ktore chce wykonywac i staram sie to
robi¢ jak najlepiej. A swoja droga, czy lepiej
jest wykorzystaé nalezny urlop, czy lepiej jak
mieszkaricy zaptaca za jego niewykorzystanie
wiele tysiecy ztotych na koniec kadencji? Tak
przeciez byto z poprzednikiem, gdzie facznie
trzeba byto zaptaci¢ panu Sadowskiemu oko-

to 40 000 zt za niewykorzystany urlop. Pan
Sadowski siedziat w urzedzie i czym to sig
skoriczyto? Moze zamiast tego, gdyby poje-
chat na szkolenie z zarzadzania czy finansow,
spotkat sie z zarzadem dutzej firmy, poroz-
mawiat, bytoby to z lepszym pozytkiem dla
miasta. Czy dla oceny pracy wazne jest zeby
dtugo siedzie¢ i budowac most, czy zeby most
byt szybko i dobrze wybudowany? Moim zda-
niem najwazniejsza jest efektywnos¢. Uwa-
7am, ze trzeba aktywnie dziatac i uczyc sig od
ludzi madrych, ktérzy wiele w zyciu osiagneli.
Jeéli zdarzy mi sie sporadycznie pojechac na
spotkanie albo konferencje naukowg z za-
rzadzania czy podatkéw np. organizowang
przez uczelnig, to i tak wiedzg tam zdobyta
wykorzystuje z codziennej pracy w urzedzie,
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nie ptacac za udziat nawet ztotowki z urzedo-
wych pieniedzy. Stad np. moje wystgpienie
o zwrot VAT dla miasta, do tej pory tego nie
robiono, na czym miasto tracito ogromne
pienigdze. Plan naprawczy dla PGKiM tez po-
wstat na kanwie doswiadczen biznesowych.
| dziata. Firmy chcialy za jego sporzadzenie
od 50 000 do 100 000 ztotych. Zrobilismy go
sami z z moim zastepca Pawtem Rybka. Na-
sze doswiadczenia zawodowe z zakresu za-
rzadzania, rachunkowosci zarzgdczej oraz po-
datkow daja konkretne pienigdze dla miasta.
A tym wtasnie zajmowatem sie w Macrologic.
| staram sie by¢ w tych sprawach na bieigco.

Red: Koriczac temat, ile Pan zarobit w tym
roku z tego tytutu?

MG: Moje zarobki sg jawne i publikuje je
co roku w oswiadczeniu majatkowym Niedaw-
no réwniez sktadatem oswiadczenie majgtko-
we na koniec kadencji. Zgodnie z nim z tytutu
wynagrodzenia z firmie miatem dochdd brutto
w obecnym roku w wysokosci okoto 15 000 zt.
Dla poréwnania, kiedy pracowatem w Ma-
crologic na petnym etacie, zarobitem ponad
100 000 ztotych.

Red: Czy bedzie Pan w przysztosci konty-
nuowat wspoiprace z poprzednig firma?

MG: To zalezy od wyniku wybordw. Cztery
lata kadencji to nie péttora roku. To zupetnie
inna sytuacja.

Red: Wrocmy do Racigza. Czym obecnie
zajmuje sie burmistrz?

MG: Obecnie najwazniejszym tematem
jest przygotowanie budzetu na rok 2014 oraz
realizacja zaplanowanych w tym roku inwe-
stycji. Konczymy budowe kanalizacji i moder-
nizacje wodociggu na ulicy Kilinskiego To jest
ogromnie trudne logistycznie przedsiewzigcie.
Z informacji od mieszkancéw wynika, ze nie
byto on nadmiernie uciagzliwe i sg zadowoleni
z budowy wodociggu i kanalizacji.

Red: A co z bezrobociem? Jakie dziatania
podjat Pan w tym kierunku?

MG: Przede wszystkim korzystalismy ze
wszystkich narzedzi, jakie s3 dostepne w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy. W roku 2014 do-
tychczas w ramach prac interwencyjnych
zatrudnilisSmy 13 osob, prac publicznych 23
osoby, w formie stazy 22 osoby, na prace spo-
tecznie uzyteczne 36 oséb, 1 osobe w ramach
programu dla bezrobotnych po 50 roku zy-
cia. tgcznie 95 osob. Dla pordwnania w roku
2013 zatrudniono 71 oséb a w roku 2012 za
kadencji pana Sadowskiego 44 osoby. Moz-
liwosci tym zakresie sg uzaleznione od $rod-
kéw dostepnych w Urzedzie Pracy, mozliwo-
$ci naszego budzetu oraz posiadania prac do
wykonania. Staratem sie rozwija¢ te formy
zatrudniania, ktore sg najmniej kosztowne dla
budzetu miasta.

Podjatem takie wspodtprace z przedsie-
biorcami oraz Lokalng Grupg Dziatania przyja-
zne Mazowsze. Zainicjowatem powstanie Sto-
warzyszenia Przedsigbiorcow Miasta i Gminy
Racigz. Z mojej inicjatywy odbyty sie szkolenia
dla przedsiebiorcéw z pozyskiwania fundu-

szy unijnych oraz form wsparcia zatrudniania
przez Powiatowy Urzad Pracy. Dzieki temu
przedsiebiorcy posiedli dodatkowa wiedzg, jak
mozna zatrudni¢ pracownikéw oraz pozyskac
finansowanie ich wynagrodzenia. Tylko wsp6t-
praca z miejscowymi przedsiebiorcami pozwo-
li na dtugofalowe ograniczenie bezrobocia.
Staratem sie tez zleca¢ w miare mozliwo-
$ci prace podmiotom lokalnym, dzieki temu
zwiekszato sie zatrudnienie na lokalnym rynku.
Jako przyktad moze postuzy¢ miejska spotka.
W PGKIM po poprawie sytuacji ekonomicznej
zatrudniono w ramach umowy o prace 3 osoby,
w ramach umowy zlecenia 4 osoby oraz zor-
ganizowano staz dla 7 bezrobotnych. tacznie
czasowe zatrudnienie uzyskato 13 osdb. Spotka
uzyskata dofinansowanie z PUP na stworzenie
nowych stanowisk pracy. Wida¢ na tym przy-
ktadzie, ze najwainiejsze jest ekonomiczne
uzasadnienie zatrudnienia. Kiedy tak jest, to
zatrudnienie ma charakter dfugofalowy.

Red: W Racigiu jest ogromny problem ze
stanem budynkéw komunalnych. Co sie dzieje
w tym obszarze?

MG: W 2013 roku wyremontowano bu-
dynki komunalne za kwote okoto 300 tys.
ztotych i w roku 2014 kwota dokonanych prac
remontowych takze siegneta 300 tys. zto-
tych. Remonty wynikaty z stanu budynku oraz
z nakazow inspektora nadzoru budowlanego.
Z mojej inicjatywy realizowany jest program
wspomagania mieszkarncow mieszkad komu-
nalnych, aby sami zaczeli remontowac swoje
lokale. Mieszkarcy, ktérzy wyrazajg gotowosc
do podjecia remontow, moga skorzystac z sys-
temu zwrotdw, czyli z dofinansowania do re-
montéw. Jest to mozliwe dzieki zarzadzeniu
burmistrza miasta. Dla zapobiezenia dewasta-
cji wykonywana jest dokumentacja lokali ko-
munalnych przekazywanych do zamieszkania.
Rejestrowany jest stan mieszkania przed zaje-
ciem przez lokatora po to, aby udokumento-
wac stan techniczny lokalu. Mam nadzieje, ze
wymienione dziatania przyczynia sie do polep-
szenia stanu lokali komunalnych.

Red: Na czym wedtug pana powinien sku-
pi¢ sie samorzad w kolejnej kadencji?

MG: Moim zdaniem do najwyzszej rangi
urosnie sprawa budowy oczyszczalni Sciekdéw.
Gonig nas w tym zakresie terminy, a koszty sg
ogromne. Kosztorysy mowig o kwotach od 4
do 7 milionéw ztotych. Jesli nie bedzie zadne-
go programu na dofinansowanie tej inwesty-
cji, wowczas budzet moze zostac bardzo zmie-
niony, aby sfinansowac te inwestycje.

Red: A co z osrodkiem zdrowia? Remon-
tem domu kultury?

MG: Remont domu kultury jui ruszyt.
W osdrodku zdrowia niedtugo rowniez tak sie
stanie. JesteSmy na etapie rozstrzygniecia
przetargu. Zgtosito sie trzech oferentéw.

Red: Kolejny raz wraca temat przejecia od
starostwa budynku po Zespole Szkét. Jakie jest
pana zdanie na ten temat?

MG: Uwazam, ze zostat przegapiony
moment, kiedy warto byfo najbardziej ten

budynek wzigé. Z duza czescig radnych
namawialismy wtedy do tego burmistrza
Sadowskiego, nie byt on jednak tym zain-
teresowany. Budynek byt wtedy w dobrym
stanie. Obecnie wymaga zlecenia eksperty-
zy. To nie jest kwestia tego, czy za budynek
zaptacimy 170 000 ztotych czy dostaniemy
go za darmo. To kwestia tego, ile trzeba
w niego wtozyé. | w jakim celu. Uwazam, ze
na mieszkania komunalne jego przerabianie
nie ma sensu, taniej i lepiej bedzie zbudo-
wac nowy blok na Akacjowej. Bedzie on wte-
dy nowoczesny, przystosowany do miesz-
kalnictwa, a przez to tanszy dla lokatorow
w eksploatacji. Mamy przyktady, ile kosztujg
przerdbki — na osrodku zdrowia oraz raz na
Akacjowej. To za kazdym razem co najmniej
dwa miliony ztotych. Dlatego trzeba rozwa-
zy¢ wszystkie mozliwosci i wybraé najlepsze
wyjscie. Podstawg do decyzji bedzie zlece-
nie oceny eksperckiej na budynek zespotu
szkot. W kazdym razie konieczne jest wybu-
dowanie nowego budynku socjalnego.

Red: A co z siedziba dla MOPS i Biblioteki
Miejskiej? Te instytucje od lat nie moga sie do-
czeka¢ wiasnej siedziby.

MG: W tym witasnie celu kupujemy jako
miasto budynek poczty na ulicy Kilinskiego.
Instytucje te bedg tam przeniesione. Dodat-
kowo bedzie tam miejsce dla organizacji po-
zarzagdowych. Dotychczasowi najemcy maja
pozostac, co zapewni czesciowe utrzymanie
budynku z optat za wynajem.

Red: Na czym wg pana powinna by¢ budo-
wana przyszto$é miasta?

MG: Na zréwnowazonym rozwoju prze-
mystu i ustug. Na wykorzystaniu naturalnych
walorow Racigza — bliskosci Warszawy, do-
brym potaczeniu drogowym i kolejowym. Na
wykorzystaniu talentow, wiedzy i umiejet-
nosci ludzi, ktorzy mieszkajg w Racigzu. Na
wykorzystaniu szans, jakie dajg dofinasowa-
nia unijne oraz wykorzystaniu potaczonego
potencjatu Miasta Racigz, Gminy Racigz oraz
Powiatu Ploriskiego. Moim zdaniem powin-
nismy iS¢ w rozwoj ustug. Tak przeksztatci¢
przestrzed miejska, zrewitalizowa¢ miasto,
aby to byto miejsce do ktdérego chce sie
wracac i przyjezdzac. Stworzy¢ takie warun-
ki, aby mogty rozwija¢ sie w wokdt np. cen-
tra konferencyjno-szkoleniowe czy zaktady
opieki zdrowotnej albo domy pobytowe dla
os6b starszych. Mamy przyktady wokdt, ze to
daje miejsca pracy. Tam nikt nie wprowadzi
maszyn ani automatéw. Muszg pracowac lu-
dzie. A to oznacza miejsca pracy i podatki dla
miasta. Trzeba wykorzysta¢ nowoczesne na-
rzedzia do prowadzenia biznesu w Racigzu —
produkowac tutaj a sprzedawac do klientow
w catej Polsce. Wykorzystanie tych wszyst-
kich mozliwosci musi dac efekt. Racigz musi
znaleic dla siebie swojg wtasng marke i sciez-
ke rozwoju, cos co wyrdzni go na tle innych
polskich miasteczek i miast.

Red: Bardzo dziekuje za szczerg i otwartg
rozmowe.

MG: Dziekuje réwniez.
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Wybrane inwestycije i dzialania realizowane w latach 2013-2014

Wybrane inwestycje wykonane w latach 2013-2014

Oswietlenie ul. Barariskiego

Monitoring miasta

Kanalizacja ul. Miawska

Kanalizacja ul. Kilirnskiego

| etap chodniki i parking ul. Kilinskiego

Projekt na Il etap chodniki i parking ul. Kiliriskiego (realizacja po zakonczeniu budowy kanalizacji na ul. Kiliriskiego

Wodociqg ul. Polna

Wodocigg ul Kiliriskiego

Pompownia Jana Pawta Il

Projekt i pozwolenie na budowe pompownia Akacjowa

Projekt wodociggu na ul. Rzeniana ( z oszczednosci z projektéw drogowych)

Projekty drogowe ulic: Barariskiego, Reymonta, Lipowa, Jesionowa

Dowiercenie studni glebinowej ul. Spacerowa

Duzy park | etap

Most na Karséwce

Kanalizacja deszczowa ulica Jesionowa

Budynek poczty — rozpoczecie procesu zakupu

Modernizacja Miejskiego Centrum Kultury Sportu i Rekreacji

Wykonanie wszystkich nakazéw nadzoru budowlanego na budynki komunaine (w sumie zrealizowano kilkanascie nakazéw w duzej czesci zalegajqcych od lat)

Remonty budynkéw komunalnych za 600 000 2z, w skali niespotykanej od lat. Znaczqca poprawa stanu czesci budynkéw. tgcznie remonty byly prowadzone w kilkunastu budyn-
kach komunalnych w kilkudziesieciu mieszkaniach

Niektére remonty drogowe

Remont nawierzchni ulic: skrzyzowanie Pifsudskiego z ul. Pl. A. Mickiewicza, Przechodnia

Wyrdéwnanie nawierzchni na ul. Dworcowej

Wyréwnanie nawierzchni na ul. Zieliriskiego i RzeZnianej

Naprawa chodnika przy ul Nadrzecznej

Remont czgstkowy nawierzchni na ulicach: PI. Mickiewicza, Pitsudskiego, Zakolejowa, Nadrzeczna.

Naprawa nawierzchni chodnika z kostki przy ul. Nadrzecznej i Plockiej

Naprawa nawierzchni na wjazdach przy ul. Dworcowej

Remont czgstkowy na ul. Dworcowej i na terenie MZS

Remont wjazdu na teren Kilirskiego 56b-58

Naprawa uszkodzonej nawierzchni chodnika przy ul. Ptockiej

Naprawa kostki chodnika przy Mtawskiej

Remont nawierzchni przy UM

Remont chodnika przy ul. Pitsudskiego (przy Komisariacie)

Remont chodnika przy ul. Ziemowita

Remont pasa drogi z kostki na ul. Jagietly

Remont nawierzchni ulic miejskich: Przechodnia, Cicha, Zielona, Ziemowita,, Pitsudskiego, Blonie, Nadrzeczna, Parkowa, Mickiewicza, wolnosci, Zakolejowa, Jana Pawta Il

Remont chodnikow, regulacje studzienek itp.

Remont nawierzchni - Blonie, Zielona, Kwiatowa

Naprawa chodnika — Mickiewicza

Remont chodnika — ul. Zawoda

Wymiana wpustu na ul. Dworcowej

Remont czgstkowy nawierzchni placu przy Plockiej

Uporzqdkowanie dziatki przy ul. Jana Pawta Il i jej czesciowe utwardzenie

Naprawa nawierzchni jezdni wraz z wymiang skrzynki ulicznej przy. Pl. Mickiewicza

Przebudowa zbiornika retencyjnego (deszczowego) przy. Pl. Mickiewicza

Konserwacja oznakowania

Wykonanie przejicia dla pieszych przy ul. Kilirskiego (poczta)

Montaz lustra drogowego przy ul. Wolnosci

Montai lustra drogowego ul. RzeZniana

Montaz i demontai znakéw drogowych
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Inne wybrane sprawy, realizowane oraz rozwigzane w latach 2013-2014

Lgdowisko dla smigfowcow

Rozwigzano po latach waing sprawe dla bezpieczeristwa mieszkaricéw — lgdowiska dla smiglowcéw ratunkowych. Burmistrzowi Mariuszowi Godlewskiemu
udafo sie porozumiec z firmg POLMLEK, ktéra wybudowala we wilasnym zakresie Iqdowisko i udostepnifa je dla Lotniczego Pogotowia Ratunkowego. Lgdowisko
zapasowe wyznaczono na stadionie. Dzigki porozumieniu miasto zaoszczedzito okoto 500 000 zfotych. Lgdowisko jest juz zarejestrowane i czynne.

Studium

Uchwalenie Studium Uwarunkowari i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego — podstawowego dokumentu planistycznego, koniecznego do przyjecia
Planu Zagospodarowania Przestrzennego. Udato sie sporzqdzié i przyjqc studium w niespefna jeden rok. Dia poréwnania poprzednio plan zagospodarowania
byt przyjmowany oketo 8 iat. Dokument jest podstawq do racjonalnego prowadzenia gospodarki przestrzennej miasta. Dzieki odpowiednio przeprowadzonej
procedurze rozpoznania rynku, udafo sie zaoszczedzi¢ dia miasta 50 000 21,

Wspéipraca z Gming Raciqi

Wspofpraca z gming:

- zatwierdzenie przez Gmine toryf no wode

— wspdlna realizacja niektérych inwestycji i remontéw

— wspdlne organizowanie wydarzen kulturalnych i sportowych
- wspdipraca na rzecz budowy zalewu na Racigznicy

- inne wspdine dziatania

Ochrona srodowiska

Uporzqdkowano sprawy z Wojewddzkim Inspektorem Ochrony Srodowiska. Podpisano umowe o przediuieniu realizacji modernizacji oczyszczalni. Uporzgdkowa-
ne zostaly formalnosci zwiqzane i z oczyszczalniq sciekow jaki z byfym wysypiskiem smieci.

Budowa nowych drdg W celu usprawnienia dojazdu do Miejskiego Zespotu Szkéf rozpoczeto negocjacje i nabywanie ziemi pod nowo projek e drogi. Dodatkowo wykupiono
dziatke na droge przejazdowq na osiedlu Zielona. Proces ten bedzie kontynuowany.

Park miejski Zapoczqtkowano cykliczny proces odstraszania ptakow w parkach miejskich. Wynajeto sokolnika, odbyfo sie ploszenie gawrondw. Dla osiggniecia diugotrwate-
go efektu operacja powinna byc kontynuowana. Przystgpiono do rewitalizacji parku miejskiego. Zakupiono fawki, odbudowywane sq alejki, dokonano wycinki
drzew, wywieziono latami zalegajgce smieci.

Wysypisko smieci Uporzqdkowano batagan na terenie byfego wysypiska smieci. Formalnie zakoriczono procedure rekultywacji bytego terenu wysypiska smieci

Wodna Géra Uporzqdkowano teren Wodnej Gory - kolebki grodu racigskiego. Do tej pory teren zaniedbany | zasmiecony. Burmistrz Mariusz Godlewski planuje utworzyé tam
tereny rekreacyjne nawiqzujqce do tradycji oraz ustawié tablice pamigtkowq, ie w tym miejscu byf pierwotnie Gréd Raciqi. Wszystkie dziatania w porozumieniu
z konserwatorem zabytkdw.

Blok na Akacjowej Rozpoczeto odgrzybianie bloku i konieczne naprawy. Sporzqdzono ekspertyze techniczng budynku na Akacjowej. Wyceniono koszty koniecznych napraw teore-
tycznie nowego budynku na kwote 200 000 zi. Ztozono wniosek do sqdu w sprawie odzyskania od wykonawcy naleinych miastu z tytutu gwarancji oraz kosztéw
napraw srodkéw finansowych .

Ubezpieczenia Ubezpieczenie budynkéw komunalnych. Podpisanie nowej y ubezpil iowej przez Urzqd Miasta. Dzigki temu udalo sig pozyskac od ubezpieczyciela

srodki w wysokosci 7000 z{ na remont przedszkola.

Inwentaryzacja w PGKIM

Powolanie komisja inwentaryzacyjnej do przeprowadzenia spisu z natury w spofce.

Nowe stowarzyszenia

Pomoc przy powstaniu stowarzyszenia seniorow oraz przedsiebiorcow. Stowarzyszenia powstaty i dziatajq.

Cieptownia miejska

Audyt cieptowni i opracowanie planu modernizacji cieptowni ( sie¢ cieptownicza, kotty, solary)

Zwrot VAT do miasta

Zapoczqtkowanie procesu odzyskania VAT przez miasto z Urzedu Skarbowego

Zwrot optaty egzekucyjnej

2Zfoienie wniosku do US w Plorisku o zwrot do miasta opfaty egzekucyjnej w wysokosci ponad 70 000 ztotych pobranej przy egzekucji optat srodowiskowych.
Sprawa w toku,

Obnizenie kosztéw energii

Optymalizacja kosztéw zwiqzanych z energiq elektryczng. Dzigki temu uzyskano okofo 3000 zt miesiecznie oszczednosci.

Wspdlnoty mieszkani

Uporzg nie tematu rozliczania wspoinot mieszkaniowych:

- $rodki finansowe na poszczegdine wspdinaty, zatoienie kont bankowych wspdéinot,

— oddanie wladzy we wspdinotach mieszkaricom, kaida wspdlnota zarzqdza i odpowiada za swdj majgtek,

— wprowadzenie bezposrednich rozliczen pomiedzy wspdlnotami a spotkg Termal za cieplo, bez posrednictwa PGKiM

Woparcie spoleczenstwa
obywatelskiego

Wsparcie spofeczeristwa i organizacji pozarzqdowych w dziataniach spotecznych dia mieszkaricow Racigia:
- organizacja konkursu i zlecenie realizacji kolonii dla dzieci z Racigia,
- wsparcie finansowe dla senioréw przy organizacji wypoczynku,
- wsparcie finansowe dla uczniow | miodziezy przy organizacji wypoczynku,
- patronat nad wyprawq Racigzanina - sptywem Wistq w kanu

Kulturalny Raciqé i jego
tradycje

Animacja zycia kulturalnego konkursy dla mieszkaricow:

- koncert zespotu reprezentacyjnego wojska polskiego

- organizacja konkurséw fotograficznych oraz konkurséw na kartki Swigteczne

— organizacja | Wigilii Miejskiej

— I Jarmark Racigski

— Dni Miasta i Gminy Raciqi, inne dziatania MCKSIR (koncerty, kota zainteresowan itd.)

Sport

Animacja tycia sportowego.

— wspdipraca z KS Biekitni Raciqi

- organizacja biegéw miejskich oraz wyscigu kolarskiego

- Marsz GwiaZdzisty

~ Migdzynarodowy Turniej Pitkarski Syrenki w Racigiu

- dziafania na rzecz przystosowania stadionu do wymogdw lil ligi

Bezpieczeristwo i higiena

Dzialania na rzecz poprawy bezpieczeristwa mieszkaricow:
— konkurs ruchu drogowego
- noc profilaktyki
=~ zakup toalet
= organizacja odbioru odpaddéw
= inne stafe dziatania

Blokada podwyzek ciepta

Burmistrzowi udato sie porozumiec z firmq Termal i zablokowaé podwyzki cen ciepfa

Kasa dla miasta

Przygotowanie do nowego okresu finansowanie z UE
—zmiany w urzedzie
— stworzenie planéw inwestycyjnych
— zlecenie sporzqdzenia projektéw inwestycji do potencjalnego dofinasowania
- wieksza wspdfpraca z LGD
- samodzielne dziatania pracownikéw
~ szkolenia i kursy
- odpowiedzialnos¢ za powierzone obszary dziatania

Termomodernizacja

Przystgpiono do sporzqdzenia planu gospodarki niskoemisyjnej, co pozwoli na uzyskiwanie dotacji w przyszlosci na dziatania obniiajqce energochfonnosé ciepl-
ngq i inng. Uzyskanie dofinansowania do tworzenia planu.

Sprzedaz drzewa

Sprzeda: wycigtych topoli w miescie. Odbyf sig konkurs ofert.

Zabytkowy Racigz

Odweotanie burmistrza i uchylenie decyzji Konserwatora Zabytkéw o wpisaniu uktadu urbanistycznege Raciqia do rejestru zabytkéw. Sprawa bedzie procedowa-
na raz jeszcze.

Sprawa wiatrakow

Burmistrz Mii dmowif ir owi wydania decyzji Srodowiskowej.

www.miastoraciaz.nl B 1 I 17



gUBIRaciazal it o b R

prace nauczycielom z Klubu Seniora ztozyli przy-
byli uczniowie, a takie wreczyli na rece prezesa
klubu bukiety kwiatéw. Pan Stefan Modrzejewski
serdecznie podzigkowat uczniom za zyczenia, ich
opiekunom, parstwu: Edycie Obrebskiej, Sarze Lis
i tukaszowi Palmowskiemu, dyrekcjom wszystkich
racigskich szkét oraz catej spotecznosici szkolnej.
Kwiaty za$ przekazat Paniom: Jadwidze Sobieskiej
—wieloletniej nauczycielce Liceum Ogélnoksztatca-
cego i wychowawczyni kilku cztonkéw klubu oraz
Wiadystawie Cichockiej — dfugoletniej nauczycielce
Miejskiego Zespotu Szkot, wiceprezes NKS. Po ofi-
cjalnym wstepie nauczyciele oddali sie zywej roz-
mowie i Swietowaniu swojego dnia.

Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, iz
w ostatnim czasie grono Nauczycielskiego Klu-
bu Seniora, dziatajgcego od 2008 roku, posze-
rzyto sie o nowe cztonkinie: panig Danute Wro-
blewska, paniag Anne Mazurowskg oraz pania
Janine Pieczure.
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Wyniki egzaminow z kwalifikacji
zawodowych w 2SSTO

Znamy juz wyniki egzaminéw z kwalifikacji zawodowych w Zespole Szkét
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Racigzu w roku szkolnym
2013/2014, w sktad ktérego wchodzi Publiczna Szkota Policealna.

WYNIKI EGZAMINOW W NASZEJ PLACOWCE:

technik pojazdéw samochodowych (kwalifikacja M.18) — 89,47 %
technik Turystyki wiejskiej (kwalifikacja t.7) — 50%
technik Turystyki wiejskiej (kwalifikacja t.8) — 95%

Dla poréwnania prezentujemy wyniki ogdlnopolskie opublikowane przez CKE:
technik pojazdéw samochodowych (kwalifikacja M.18) — 82,10%

technik Turystyki wiejskiej (kwalifikacja t.7) — 39,89%

technik Turystyki wiejskiej (kwalifikacja t.8) — 77,11%

Ogodlnazdawalnoséegzaminupotwierdzajgcegokwalifikacjezawodowe wsesjiletniej 2014
w Publicznej Szkole Policealnej w Racigzu wyniosta 73,2%. Do egzaminu przystapito 83 ab-

solwentow naszej szkoty.

Najlepsze wyniki z 19 oséb zdajacych egzamin kwalifikacyjny na kierunku technik po-

ik jazdow samochodowych osiggneli (kolejnos¢ alfabetyczna):

1. Jankiewicz Artur Andrzej — czes¢ praktyczna: 95 %, czesé pisemna: 80%
2. Ktoszewski Tomasz Roman - cze$¢ praktyczna: 95%, czesé pisemna: 80%
3. Nowaczewski Marcin — cze$¢ praktyczna: 95%, czesé pisemna: 98%

Najlepsze wyniki na kierunku technik Turystyki wiejskiej (kwalifikacja t.7) osiggneli

- (kolejnos¢ alfabetyczna):

1.BorowskiSylwester—czes¢praktyczna: 100%, czesé pisemna: 78%—pierwszywynik 100%
w historii szkoty na tym kierunku

2. Kotelba Piotr Oskar — czes¢ praktyczna: 97%, cze$é pisemna: 90%

3. Machnacka Karolina - czes¢ praktyczna, 89%, czes¢ pisemna: 88%

4. Wilczynski Konrad — czes¢ praktyczna: 84%, czesc pisemna: 90 %

Najlepsze wyniki na kierunku technik Turystyki wiejskiej (kwalifikacja t.8) osiggneli
(kolejnoéé alfabetyczna):

. Jezewski Krzysztof Wojciech — czesc praktyczna: 96%, czesé pisemna 83%

. Katawa tukasz — czes¢ praktyczna: 90%, czes¢ pisemna 83%

. Kuzmierski Konrad — czes¢ praktyczna: 85%, czesé pisemna 90%

. Kocieriska Weronika Agnieszka — czes$¢ praktyczna: 86%, czes$¢ pisemna 95%
. Kocienriski Damian — cze$¢ praktyczna: 84%, czes¢ pisemna 95%

. Kruszewska Elzbieta — czes$¢ praktyczna: 100%, cze$é pisemna 90%

. Matusiewicz Katarzyna Aneta — czes¢ praktyczna: 92%, czesé pisemna 93%

. Przybyszewski Radostaw — czes¢ praktyczna: 86%, czesé pisemna 90%

. Sawicka Renata Barbara — czes¢ praktyczna: 100%, cze$¢ pisemna 88%

10. Swieczkowski Wojciech tukasz — cze$¢ praktyczna: 96%, czeéé pisemna 93%
11. Turkowski Arkadiusz Adam — cze$¢ praktyczna: 88%, czesc¢ pisemna 93%

12. Wagner Jarostaw — czes¢ praktyczna: 92%, czes¢ pisemna 95%

13. Woronowicz Ewelina Matgorzata — czes$¢ praktyczna: 92%, czes¢ pisemna 93%

Lo~~~k WNPRE

Warto podkreslic dwa wyniki 100% z czesci praktycznej, ktdre zostaty osiggniete po raz
pierwszy w historii szkoty na tym kierunku.

Wszystkim serdecznie gratulujemy i zyczymy sukceséw w dalszym zyciu zawodowym.
Jest to jeden z najlepszych wynikéw w wojewddztwie mazowieckim.



Kazda kropla jest wazna

Wampiriada to projekt Niezaleinego Zrze- prgxe gm - N 2Te
szenia Studentéw organizowany przy wspotpracy LS | .EE .o 5","“
z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwio- = 4 :
lecznictwa, skierowany do wszystkich tych, kté- 'l
rzy chca niesé bezinteresowng pomoc dzielgc sie :
zyciodajnym ptynem. 5 wrzesnia takze Racigzanie
mogli wzig¢ udziat w tej szczytnej akcji.

Inicjatorem akcji byto Miejskie Centrum Kultury
Sportu i Rekreacji w Racigzu przy wsparciu Gminy Mia-
sta Racigz, Gminy Raciaz, Komisariatéw Policji w Racig-
2u i Plorisku oraz Fundacji DKMS. Patronat honorowy
objeli: Polski Czerwony Krzyz oraz Regionalne Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Warszawie. Jedne-
go dnia zebrano ponad 20 litrow krwi, a baze dawcow
szpiku wzbogacito prawie 30 0séb. Mieszkarcy Racigza

™= [I7 =  mogli bezptatnie zbada¢ sobie poziom cukru i cisnienie
2 krwi, a na stoisku Fundacji DKMS, zapisac sie do bazy
dawcdw komorek macierzystych szpiku.

Wampiriade rozpoczeta Anna Mika, zacheca-
jac do dzielenia sie czastka siebie, bezcenng krwia,
ktéra kiedys moie byé potrzebna kazdemu z nas.
Nastepnie przemoéwit burmistrz Racigza Mariusz
Godlewski. Podzigkowat za wsparcie podczas akcji
Komendantowi Powiatowemu Policji w Ptorisku
Piotrowi Lenarcikowi , Komendantowi Komisariatu
Policji w Racigzu Robertowi Osmanskiemu. Zachecit
wszystkich zgromadzonych do pomocy przeciwko
zamknieciu Stacji Krwiodawstwa w Ptorisku, sam
w tej sprawie wystosowat juz pismo protestacyjne.

Organizatorzy nie zapomnieli takze o czesci ar-
tystycznej. O godzinie 18.00 w sali widowiskowej
Miejskiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji
w Racigzu swe koncerty rozpoczety popularne ze-
spoly: Farben Lehre, Raggafaya, Kompanija Reg-
gae, Sound & Piter Parker.

Ogfoszenie pfatne

Janusz

CHEOPIK
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